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Universitemiz, Bahgesehir Ugur Egitim Vakfi tarafindan 15.01.1998 tarihinde, 4324 sayili Kanunun 1.
maddesi geregince ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Vakif Yiksekogretim kurumlarina
iliskin hikimlerine bagl olmak Uzere kamu tilzel kisiligine sahip bir vakif Universitesi olarak
“Bahgesehir Universitesi” adiyla istanbul’da kurulmustur.

Universiteye ilk 6grenci kabuliine 1999-2000 6gretim yilinda baslanmistir. 2022-2023 akademik yili
icinde 10 Fakilte, 1 Enstitli, 2 Meslek Yiiksekokulu, 2 Yilksekokul, 1 Konservatuvar, 18 Arastirma
Merkezi, ingilizce Hazirlik Programi dahil 24.129 6grenciye 864 tam zamanli, 652 ders iicretli olmak
lzere toplam 1.516 6gretim elemani ve 978 tam zamanli idari personel hizmet vermistir.

Bahcesehir Universitesi hizli hizmet akisi, sosyal etkinliklerdeki zengin cesitlilikleri, ulasim
olanaklarinin kolayliklari ile toplumla bitlnlesmistir. Merkezi konumu, yenilik¢i bakis acisiyla bilim,
kiltdr, sanat, siyaset, sosyal etkinlik gibi cesitli konularda soylesi, seminer, konferans etkinliklerine ev
sahipligi yapmaktadir. Bahgesehir Universitesi; modern vyapilanmasi, etkin donanimi, dinamik
kadrosunda bulunan degerleri akademisyenleri ve onlara saglanan arastirma, yayin, ortak galisma,
proje gelistirme olanaklari ile 6zgiin bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Yurt disindaki Gniversite ve arastirma kurumlariyla yurt disi egitim, Erasmus, Farabi Programlari ve
Universitemize 6zgiin CO-OP uygulamalari, yurt ici ve yurt disi kurumlarla yapilan is birligi
protokolleriyle 06grencilerimizin daha iyi bir gelecege hazirlanmalarinda biylik katkilar
saglanmaktadir. Universitenin egitim, arastirma ve fiziki olanaklari; toplum hizmetlerine agik
tutulmakta, dis ¢cevre, sanayi ve toplumla olan iletisim ve is birliklerinde sireklilik saglanmaktadir.

Universitemizin, yeni yatirim ve arayislari devam etmekte arastirma merkezleri, 6n lisans, lisans ve
lisansistli programlarina yeni dersler ve programlar eklenmekte, Ulkenin seckin bir yliksekdgretim
kurumu olmasinin yaninda, yurt disi is birlikleri artirilarak; sanat, kiltir ve egitim merkezi olma
ozelligini yansitacak etkinlikleri ile yurt icinde oldugu kadar yurt disinda da bilimsel, toplumsal ve
sosyal aktiviteleri hizla gelismektedir.

Bahcesehir Universitesi istanbul gibi bir megakentte, kolay ulasim kosullarina sahip 163.606,95 m?
kapali ve 128.218,27 m? nitelikli acik alan olmak lizere toplam 291.825,12 m?¥lik alani bulunan ve en
son teknolojiler ile hazirlanmis donanimi, bilimsel arastirma ve etkinlikleri ile Tark Milli Egitiminin
geleceginde blyiuk hedefleri olan Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yilinda, dinyanin ilk 500
Universitesi siralamasinda yer almayi hedefleyen bir {iniversitedir.

Prof. Dr. Esra HATIPOGLU
REKTOR




1- GENEL BILGILER
1.1 Universitenin Kisa Tarihgesi

Bahcesehir Universitesi; 15.01.1998 tarih
ve 4324 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile
eklenen, 18.01.1998 tarih ve 23234 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanarak 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanununun Ek 47 nci
maddesi kapsaminda; Bahgesehir Ugur
Egitim Vakfi tarafindan vakif
ylksekogretim kurumlarina iliskin
hikimlerine tabi olmak Gzere, kamu tizel
kisiligine sahip, istanbul’da “Bahcesehir
Universitesi” adiyla 15.01.1998 tarihinde
bir vakif Gniversitesi olarak kurulmustur.

Universite, ilk asamada Rektorliige bagli;

a. lletisim

b. isletme

c. Fen Edebiyat

d. Mihendislik Fakiilteleri

e. Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu (Degisik 29.3.2001- 4633/4 maddesi ile Meslek
Yiiksek Okulu) ile Sosyal Bilimler Enstitlisi’nden olusmustur.

Universitenin kurulusundan sonraki, akademik yapisindaki degisiklik ve gelisimler kronolojik
siraya uygun olarak asagiya cikarilmistir;

a) Hukuk ve Mimarlik Fakultelerinin kurulmasi; 26.04.2000 tarih ve 2000/617 sayih Bakanlar
Kurulu Kararinin 17.05.2000 tarih ve 24052 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Hukuk ve
Mimarlk Fakiilteleri Universitenin akademik yapisina eklenmistir.

b) Uygulamal Bilimler Yiksekokulu kurulmasi; Bakanlar Kurulunca 12.02.2007 tarihinde
2007/11774 sayil kararla kararlastirilmis ve 13.03.2007 tarih ve 26461 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak gergeklesmistir.

c) Tip Fakiltesi’'nin kurulmasi; Yiksekoégretim Kurumlari Teskilati Kanununda Degisiklik
Yapilmasina iliskin 09.05.2007 kabul tarihli, 5656 Sayil Kanun’un 2 inci maddesine gére
Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa Ek 47/e maddesi ile 18.05.2007 tarih ve 26526 Sayih
Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

d) Mimarlik Fakiiltesi ve isletme Fakiiltesi isim degisiklikleri; Bakanlar Kurulunca 09.06.2008 tarihli
2008/13783 sayili karari ile Bahgesehir Universitesine bagl olarak; Mimarlk Fakiiltesi’nin adinin
Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmesi; isletme Fakiiltesi adinin iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmesi, 25 Haziran 2008 tarih ve 26917 sayil Resmi Gazete’'de
yayimlanarak gerceklesmistir.

e) Egitim Bilimleri Fakiltesi ile Egitim Bilimleri Enstitist’nln kurulmasi; Bakanlar Kurulu'nun
28.11.2011 tarihli 2011/2506 sayili karari ile 22.12.2011 tarih ve 28150 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak gergeklesmistir.

f) Saghk Bilimleri Faklltesi'nin kurulmasi; Bakanlar Kurulunun 10.01.2012 tarihli 2012/2698 sayil
karariile 28.01.2012 tarih ve 28187 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

g) Saglik Bilimleri Enstitlist’nin kurulmasi; Bakanlar Kurulu’nun 08.08.2012 tarihli 2012/3620 sayih
karariile 10.09.2012 tarih ve 28407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.




h) Fen Edebiyat Fakdltesi kapanisi; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan 12.11.2013 tarih ve
59370 sayil yazi ile onaylanarak, Bakanlar Kurulunca 14.08.2014 tarih 2014/6728 sayili karari ile
kabul edilerek 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gerceklesmistir.

1) Muhendislik Fakiltesi isminin Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi olarak degistirilmesi;
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 12.11.2013 tarih ve 59370 sayili yazi ile onaylanarak Bakanlar
Kurulunun 14.08.2014 tarih ve 2014/6728 sayili karari ile kabul edilerek 26.08.2014 tarih ve 29100
saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak gerceklesmistir.

i) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isminin iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakdltesi olarak
degistirilmesi; Ylksekogretim Kurulu tarafindan 12.11.2013 tarih ve 59370 sayili yazi ile
onaylanarak Bakanlar Kurulunca 14.08.2014 tarih ve 2014/6728 Sayili Karari ile kabul edilerek
26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gerceklesmistir.

j) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu YOK Genel Kurulunun 19.12.2013 tarihli toplantisinda
kararlastirilarak 03.01.2014 tarih ve 265 sayili yazisiyla onaylanmis ve 13.03.2014 tarih ve 15322
sayili yazistyla MYO blinyesinde bulunan bes program adi gecen yliksekokula aktariimistir.

k) Yabanci Diller Yiksekokulunun kurulusu; Yiksekdgretim Kurulu tarafindan 10.09.2013 tarih ve
49156 sayili yazi ile Bakanlar Kurulunca 14.08.2014 tarih ve 2014/6728 sayil karari ile kabul
edilerek 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak gerceklesmistir.

1) Genel Egitim Bolimunin kurulusu; Yiksekoégretim Kurulu tarafindan 03.11.2014 tarih ve 64151
sayill Yiksekogretim Kurulu yazisi kapsaminda 14.10.2014 tarihli Yiksekdgretim Yiritme Kurulu
toplantisi ile Rektoérliik binyesinde tim boélimlerdeki ortak bazi dersleri vermek lzere Genel
Egitim Boluma acilmistir.

m) Dis Hekimligi Fakiltesinin kurulusu; Yiksekogretim Kurulu tarafindan 25.01.2017 tarih ve 6330
saylll yazi ile onaylanarak Cumhurbaskanligi Makamina gonderilmis ve 06.02.2017 tarih
2017/9889 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek 11.03.2017 tarih ve 30004 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak gerceklesmistir.

n) Konservatuvar kurulusu; Universitemiz biinyesinde Konservatuvar kurulmasi teklifi
Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 12.03.2020 tarih E.19908 sayili yazisi ile 05 Mart 2020 tarihli
Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis, 2547 sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun'la
degisikligi 7/d-2 maddesi uyarinca soz konusu teklif uygun gorulerek kurulmustur.

o) Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri, Egitim Bilimleri Enstitlilerinin kapatilmasi; 08
Mayis 2020 tarih 2504 sayili Cumhurbaskanligi karari ile kabul edilerek 09 Mayis 2020 tarih 31122
sayl ile Resmi Gazete’de yayimlanarak kapatiimistir.

0) Lisanslisti Egitim Enstitlst kurulusu; 08 Mayis 2020 tarih 2504 sayili Cumhurbaskanhgi karari
ile kabul edilerek 09 Mayis 2020 tarih 31122 sayi ile Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

p) Eczacilik Fakiltesinin kurulusu; 07 Mart 2022 tarih ve 5259 sayili Cumhurbaskanhgi karari ile
kabul edilerek 08 Mart 2022 tarih ve 31772 say! ile Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

Yurt disindaki Gniversite ve arastirma kurumlariyla yurt disi egitim, Erasmus, Farabi Programlari ve
Universitemize 6zgiin CO-OP uygulamalari, yurt ici ve yurt disi kurumlarla yapilan is birligi
protokolleriyle 0Ogrencilerimizin daha iyi bir gelecege hazirlanmalarinda buyik katkilar
saglanmaktadir. Universitenin egitim, arastirma ve fiziki olanaklari; toplum hizmetlerine agik
tutulmakta, dis ¢cevre, sanayi ve toplumla olan iletisim ve is birliklerinde sireklilik saglanmaktadir.

Universitemizin, yeni yatirim ve arayislari devam etmekte arastirma merkezleri, 6n lisans, lisans ve
lisansistl programlarina yeni dersler ve programlar eklenmekte, Glkenin seckin bir yliksekdgretim
kurumu olmasinin yaninda, yurt disi is birlikleri artirilarak; sanat, kiltiir ve egitim merkezi olma
Ozelligini yansitacak etkinlikleri ile yurt icinde oldugu kadar yurt disinda da bilimsel, toplumsal ve
sosyal aktiviteleri hizla gelismektedir.




Universiteye ilk 6grenci kabuliine 1999-2000 egitim-6gretim yilinda baslanmistir. 2022-2023
akademik yil icinde 10 Fakiilte, 1 Enstitl, 2 Meslek Yiiksekokulu, 2 Yiksekokul, 1 Konservatuvar,
18 Arastirma Merkezi, ingilizce Hazirlik Programi dahil 24.129 6grenciye 864 tam zamanli, 652
ders Uicretli olmak lizere toplam 1.516 6gretim elemani ve 978 tam zamanli idari personel hizmet
vermistir.

Bahcesehir Universitesi istanbul gibi bir megakentte, kolay ulasim kosullarina sahip 163.606,95 m?
kapal ve 128.218,27 m? nitelikli acik alan olmak lzere toplam 291.825,12 m?lik alani bulunan ve
en son teknolojiler ile hazirlanmis donanimi, bilimsel arastirma ve etkinlikleri ile Turk Milli
Egitiminin geleceginde bliylik hedefleri olan Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yilinda, diinyanin
ilk 500 Universitesi siralamasinda yer almayi hedefleyen bir {iniversitedir.

1.1 Misyon ve Vizyon
1.1.1. Misyon

Bahcesehir Universitesi; miikemmeliyet alanlarindakiler basta olmak lizere (stiin bilimsel
¢alismalarla Glkemizin ve insanligin yasam standartlarini yiikseltecek bilginin Gretilmesi, korunmasi
ve yayllmasina yonelik arastirma ve gelistirmeyi oncelikli hedef edinmis; 6nci egitim yontem ve
teknolojilerine dayanarak gelistirdigi cagdas egitim modelleri ile, strdurtlebilir kalkinma
amaglarina yonelik yenilik¢i girisimleriyle fark yaratan, 21. yiazyil bireysel ve profesyonel
yetkinlikleriyle donanmis kiiresel bireyler yetistiren; ciktilari ve paydaslariyla gelistirdigi isbirlikleri
ile yerel ve kiiresel diizeyde topluma katki yapan seckin bir diinya tniversitesidir.

1.1.2. Vizyon

Egitim, arastirma ve topluma katkida miikemmellige odaklanan uluslararasi taninirligi yiksek, lider
bir Giniversite olmak.

1.1.3 Temel Degerler

Bahcesehir Universitesinin temel degerleri, Universitenin tiim faaliyetlerinde ve tim mensuplari
tarafindan benimsenen, her alanda yol gésterici ana ilkelerdir. Universitenin vizyon ve misyonu da
bu temel degerler cercevesinde belirlenmistir. Bahgesehir Universitesinin arastirma, egitim ve
yonetim islevlerinin yerine getirilmesinde tavizsiz uyguladigi ve simsiki bagh oldugu ortak degerler
sunlardir:

e Bahgesehir Universitesi tiim faaliyetlerinde bilimin yol géstericiligini benimser ve daima bilimin
aydinlattigi yolda ilerler.

¢ Bilimsel faaliyetlerin evrensel “olmazsa olmaz”inin akademik 6zgirlikler olduguna inanir.

e Universitelerin en énemli islevlerinin llkemize ve tiim insanliga yararl bireyler yetistirmek
oldugunu savunur.

¢ Yasamin her alaninda kadin-erkek esitligini benimser.

e insanlari, dinleri, milliyetleri, irklari, etnik kékenleri acisindan higbir ayrima tabi tutmaz ve her
tarlh “otekilestirme”ye karsi durur.

¢ Tim diinya genglerinin en yiiksek standartlarda bilimsel egitim gérme hakkini ilke kabul eder.

¢ Uluslararasi bakis agisina sahiptir ve bu amacla tim ulkelerdeki bilim kurumlariyla yakin iliski
icinde olmanin gereklerine uygun davranir.

e Ogretimin sadece sinifta degil, yasamin icinde ve yasamla birlikte yer almasi gerektigi ilkesine
baglidir.

¢ Yenilikgiligi, yeni fikirleri, bilimsel bulgular i1s1ginda destekler ve uygular; dogmalara karsidir ve
degisime aciktir.

e TUim karar alma, uygulama ve denetim siireclerinde etik davranis kurallarina uygun sekilde
hareket eder.




e s sireclerinde ekonomik, sosyal ve cevresel siirdirilebilirlik anlayisina uygun ve olumlu

toplumsal etki yaratimina katki saglayacak bicimde davranir.

e Tim i¢ paydaslari her tiirli bilgi ve bilgi kaynagini fikri ve sinaf haklar dogrultusunda kullanir.

2. UNIVERSITENIN YAPISI

2.1. Miitevelli Heyeti Uyeleri ve Géreve Baglama Tarihleri

Tablo 2.1: Vakif Yiiksekogretim Kurumu Miitevelli Heyeti

ADI SOYADI GOREVi GOREVE BASLAMA TARiHi
Enver YUCEL Mitevelli Heyet Baskani 20.05.2022
Hiseyin YUCEL Mitevelli Heyet Bagkan V. 20.05.2022
Omer YUCEL Miitevelli Heyet Uyesi 20.05.2022
Ali ARSLAN Miitevelli Heyet Uyesi 05.01.2021
Prof. Dr. Heath LOWRY Miitevelli Heyet Uyesi 09.09.2021
Prof. Dr. Feridun YENISEY Miitevelli Heyet Uyesi 30.11.2021
Burhan KARA Miitevelli Heyet Uyesi 20.05.2022
Prof. Dr. Sirin KARADENIZ ORAN Miitevelli Heyet Uyesi 30.07.2019
Saygin SENEL Miitevelli Heyet Uyesi 20.05.2022

*Prof.Dr. Sirin KARADENIZ ORAN’nin 16.08.2023 tarihi itibariyle gorev siiresi dolmus olup yerine 01.09.2023 tarihi itibariyle Prof.Dr. Esra
HATIPOGLU atanmustir.

2.2. Ust Yonetim

Tablo 2.2.1: Rektor

GOREVI

UNVANI

ADI SOYADI

TELEFON

ELEKTRONiK POSTA

Rektor

Prof.Dr.

Sirin KARADENIZ ORAN

0(212) 381 01 20

sirin.karadeniz@bau.edu.tr

*Prof.Dr. Sirin KARADENiZ ORAN’nin 16.08.2023 tarihi itibariyle gorev siiresi dolmus olup yerine 01.09.2023 tarihi itibariyle Prof.Dr. Esra HATIPOGLU

atanmlstlr.
Tablo 2.2.2: Rektor Yardimcilari
GOREVI UNVANI ADI SOYADI TELEFON ELEKTRONiK POSTA
Rektér Yardimcisi | Prof.Dr. Faik Tung BOZBURA 0(212) 38105 63 | tunc.bozbura@bau.edu.tr
Rektér Yardimcisi | Prof.Dr. Ahmet BESKESE 0(212) 3810561 | ahmet.beskese@bau.edu.tr

Tablo 2.2.3: Genel Sekreter

GOREVI

UNVANI

ADI SOYADI

TELEFON

ELEKTRONiK POSTA

Genel Sekreter

Hikmet YILDIRIM

0(212) 38101 40

hikmet.yildirim@bau.edu.tr

Tablo 2.2.4: Senato Uyeleri

OGRT.UYESI ADI

TEMSIL OZELLIGI UNVANI SOYADI GOREVI FAKULTE/BIRIM ADI
REKTOR Prof. Dr. Sirin KARADENIZ ORAN | Rektér Egitim Bilimleri Fakultesi
REKTOR Prof. Dr. Ahmet BESKESE Rektor Yardimcisi | Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi




TEMSIL OZELLIGi | UNVANI OGR;&YAE;: ADI GOREViI FAKULTE/BiRiM ADI
YARDIMCILARI Prof. Dr. Faik Tung BOZBURA Rektor Yardimcisi | Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakltesi
Prof. Dr. Kadir Emre GOKYAYLA | Dekan Hukuk Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Murat DUNDAR Dekan Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Faik Tun BOZBURA Dekan Vekili Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
Dekani
Prof. Dr. Gokay GORMELI Dekan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Tirker KILIC Dekan Tip Fakiltesi Dekani
DEKANLAR -
Prof. Dr. Hasan Kemal SUHER Dekan Iletisim Fakultesi Dekani
Ebru Sule CANAN iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. SOKULLU Dekan Dekani
Prof. Dr. Hasan SIMSEK Dekan Egitim Bilimleri Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Selguk BASA Dekan Vekili Dis Hekimligi Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Serdar DURDAGI Dekan Vekili Eczacilik Fakultesi Dekani
Prof. Dr. ibrahim UNALMIS Secilmis Uye |kt|§ad!, Idari ve .Sosyal Bilimler Fakiltesi
Segilmis Temsilci
Prof. Dr. Idil KARADEMIRLIDAG Secilmis Uye iletisim Fakiiltesi Secilmis Temsilci
SUHER
Prof. Dr. Giilsen GUNES Secilmis Uye Hukuk Fakiiltesi Segilmis Temsilci
FAKULTE Prof. Dr. Gulden CELIK Segilmis Uye Tip Fakiltesi Segilmis Temsilci
OGRETIM Prof. Dr. Altan VAROL Secilmis Uye Dis Hekimligi Fakiltesi Segilmis Temsilcisi
UYELERI " T = - N - N
Dog.Dr. Yiicel Batu SALMAN Secilmis Uye Mu.her?d|s||k V? l?oga Bilimleri Fakltesi
Segilmis Temsilci
Dog.Dr. Ali Devrim ISIKKAYA | Secilmis Uye Mimarlik ve Tasarim Fakltesi Secilmis
Temsilci
Dr.Ogr.Uyesi | Tugba KIRAL OZKAN Secilmis Uye Egitim Bilimleri Fakiltesi Segilmis Temsilci
Dr.Ogr.Uyesi | Pelin PiSIRICI Secilmis Uye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Secilmis Temsilci
ENSTITU Dr.Ogr.Uyesi | Fatma Elif CETIN Mudiir Lisansiistii Egitim Enstitiist Midiri
Dog.Dr. Dilistan SHIPMAN Muadar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Midar
B;‘ezgr' Mehmet Sitki SAYGILI | Mudar Meslek Yiiksekokulu Miidiiri
e - Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
YUKSEKOKULLAR | O8r.Gor. Erdal CALIS Midur Miidiirii
Dr. Ogr. . ) . I
Uyesi Mehmet ATASAGUN Midur Yabanci Diller Yiksekokulu Miduri
Dr. O_gr. Erman TURKILI Miidiir Konservatuvar Miidiiri
Uyesi
GENEL . . ..
SEKRETERLIK Hikmet YILDIRIM Genel Sekreter Izleyici Olarak Katilan
OGRENCI R a. I
TEMSILCisi Evra GURBUZ Ogrenci Temsilcisi | Izleyici Olarak Katilan

Tablo 2.2.5: Universite Yénetim Kurulu Uyeleri

UNVANI OGRETIM UYESi ADI SOYADI GOREViI FAKULTE/BiRiM ADI
Prof.Dr. Sirin KARADENIZ ORAN Kurul Baskani Rektor
Prof. Dr. Kadir Emre GOKYAYLA Dekan Hukuk Fakdultesi Dekani
Prof. Dr. Murat DUNDAR Dekan Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Faik Tung BOZBURA Dekan Vekili Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. | Gékay GORMELI Dekan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Turker KILIC Dekan Tip Fakiltesi Dekani




UNVANI | OGRETIM UYESi ADI SOYADI GOREVI FAKULTE/BIRIM ADI
Prof. Dr. Hasan Kemal SUHER Dekan iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ebru Sule CANAN SOKULLU Dekan iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Hasan SIMSEK Dekan Egitim Bilimleri Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Selguk BASA Dekan Vekili Dis Hekimligi Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Serdar DURDAGI Dekan Vekili Eczacilik Fakiltesi Dekani
Prof.Dr. Giilden GELIK Secilmis Uye Secilmis Prof. Temsilcisi
Prof.Dr. Ash YUKSEL Secilmis Uye Secilmis Prof. Temsilcisi
Prof.Dr. Gl Tekin TEMUR Segilmis Uye Secilmis Prof. Temsilcisi
Hikmet YILDIRIM Genel Sekreter izleyici Olarak Katilan
2.3. Akademik Birimler

2.3.1 Fakiilteler
Tablo 2.3.1: Fakiilte Dekanlari

S.N GOREVi UNVANI ADI SOYADI BiRIMI
1 | DEKAN Prof.Dr. Hasan SIMSEK Egitim Bilimleri Fakdltesi
2 | DEKAN Prof.Dr. Kadir Emre GOKYAYLA Hukuk Fakultesi
3 | DEKAN Prof.Dr. Ebru Sule CANAN SOKULLU | iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
4 | DEKAN Prof.Dr. Hasan Kemal SUHER iletisim Fakdiltesi
5 | DEKAN Prof.Dr. Murat DUNDAR Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
6 | DEKAN V. Prof.Dr. Faik Tung BOZBURA Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
7 | DEKAN Prof.Dr. Gokay GORMELI Saglik Bilimleri Fakdiltesi
8 | DEKAN Prof.Dr. Turker KILIC Tip Fakdltesi
9 | DEKANV. Prof.Dr. Selguk BASA Dis Hekimligi Fakultesi
10 | DEKAN V. Prof.Dr. Serdar DURDAGI Eczacilik Fakdiltesi
2.3.2. Yiiksekokullar

Universitemiz Akademik Birimlerinde gérev yapmakta olan Yiiksekokul Mudiirleri asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 2.3.2: Yiiksekokul Miidiirleri

S.N | GOREVI UNVANI ADI SOYADI BiRIMI
1 | Midar Dog. Dr. Dilistan SHIPMAN Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2 | Mudir Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet ATASAGUN Yabanci Diller Yiiksekokulu
2 | Mudir Dr. Ogr. Uyesi | Erman TURKILI Konservatuvar

2.3.3. Meslek Yiiksekokullar

Universitemiz Akademik Birimlerinde gdrev yapmakta
tabloda belirtilmistir.

Tablo 2.3.3: Meslek Yiiksekokul Miidiirleri

olan Meslek Yiksekokul Mudirleri asagidaki

S.N | GOREVI UNVANI ADI SOYADI BiRiMi
1 | Madir Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sitki SAYGILI Meslek Yiiksekokulu
2 | Madir Ogr.Gor. Erdal CALIS Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu




2.3.4. Enstitiiler

Universitemiz Akademik Birimlerinde gérev yapmakta olan Enstiti Mudirleri asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 2.3.4: Enstitii Miidiirleri

S.N GOREVi UNVANI ADI SOYADI BiRiMi

1 Miidir Dr.Ogr.Uyesi Fatma Elif CETIN Lisansustii Egitim Enstitiisi

2022-2023 yili idari Yapi Organizasyon Semasi asagida belirtilen birimlerden olusmaktadir.

2022- 2023 iDARi YAP| ORGANIZASYON SEMASI

| MUTEVELLI HEYET BASKANLIGH

‘ REKTORLUK I
| GENEL SEKRETERLIK I
l Y l
DAIRE BASKANLIKLAR] ‘ ‘ DIREKTORLUKLER ‘ IDARI KOORDINATORLUK VE BIRIMLER

- Bilgi islem Daire Bagkanligi - Konservatuvar igleri Direktoriiga - Yenilik Ve Tasarim Akademisi Birimi (Bau Idea)
- Destek Hizmetleri Daire Bagkanli§i - Finans DirektGriigi - Bahgesehir Universitesi Mezunlan iletisim Ve i
- Kiitiiphane Ve Dokdmantasyon Daire Bagkanli - Co-Op DirekiGr g Birligi Birimi
- Mali isler Daire Baskanhi - Kltiir Ve Sanat Direktorligd (8au Art) i
- Satin Alma Daire Baskanhifi - Uluslararasi Tanitim Direktor g Birimi
- Orencisleri Daire Bagkanhg - Yénetim Destek Ve Bilgi Sistemleri Direkt5riga - Ses Ve Gorintl Sistemleri Birimi
- insan Kaynaklan Daire Bagkaniigi - Kurumsal iletisim Direkegrl(gs - Ulasim Hizmetleri Birimi
- Saglik Kiltir Ve Spor Daire Bagkanhg (Ogrenci - Akademik Planlama Direktarlog( - Is Saghi Ve Givenligi Birimi
Dekanlig) - Ofrenci Cari Hizmetler Direkt8 i - Kemerburgaz Kampils KoordinatérIigii
- Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanhig - Me dya lligkileri Direktorligi

2022-2023 yil Akademik Yapi Organizasyon Semasi asagida belirtilen birimlerden olusmaktadir.

2022 - 2023 AKADEMIK YAPI ORGANIZASYON SEMASI

| MUTEVELLI HEYET BASKANLIGI I

[ e ] e

FAKULTELER i ’ ENSTITULER ‘ ‘ YUKSEKD KUL VE MYO'Tar ‘ ‘ ARASTIRMA MERKEZLERT | ‘ AKADEMIK KOORDINATORLIKLER
FErr—— - Lisansisti Eitim | [- Uygulamah Bifimler Yaksekokulu - Bronomik GcGrIED ~Onayh 5
. Fukuk Fakikesi uso - Mesick Yaksekokulu - Kreati EndUstnler Arstrma Ve Uygulama Merkez| MOdOriED ~Engelli OZrendi Birimi
- iktisad, ic yal Bilimier Elik Hi i Meslek e deniy - Arasurma Yantemiler Birimi (Bayo)
Fakuitesi - Yabanci idrlG0 -Bologna Ersmus Programy Birimi
- iletisim Fakiltesi |- Konservatuar i venkik adrIgd -Global Hukuk Programia n Direktorigs (Igul)
- Mimarhk ve Tasarim Fakiiltes i -Ofr i vz Merkezi -Meviana Degisim Programi Birimi
- Mihendislik ve Doga Bifimlen B Aesieki Gelisim, Uygula - @smanis Ve Tiirk Tarihi Uyguama Ve
Fakiitesi Midarligo{ Ogam) Arastirma Birimi .
- Saglik Bilimleri Falkiitesi - Sosyal Sorumluluk Uygulama Ve Arastrma Merkezi Midrligi - Uluslararas: Akademik ifiskiler Vie Programiar
Ermeran - Sirekli EZitim Merkezi MidiroZ (Bausem | Binmi
- Dis Hekimligi Fakiitesi i @ smalan Uygulama Ve -GagVeKent Galismalan Birimi (Baumus)
- Eczacik Fakuitesi Arastirma Merkez Midiriogi - Marialama Birimi (Bhr}
- Tarkge Ve Yaban Diler Uygulama Ve Arastrma Merkezi -Esitik Ve Ka psayicibk Calsmakan Birimi
MGdirIGEG | Tarkmes) -Kalite Yonetimi Birimi
i incir Teknolojileri Ve Ve -Stratejik Planiams Ve Veri Analizi Birimi
Arastirma Merkesi -Cinsel Taciz Vi Saldirrya Karsi Destek Birimi
g Merkezi Tekrolof Trrsferi Ve
MidirlGEs isi i o)
Merkezi (Cifal)
s ce s D b i
Uyz:
(Uimery
i irdilebi Merkezi
Zitim Uygul
- Asya Pasiik Afrika Uyguiama Ve Arastrms Merkezi  Bau-Apauam]”




3. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasinda 130 ncu maddesinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’
nun 12 inci maddesinde yliksekdgretim kurumlarinin yetki sorumluluk ve gorevleri belirtilmistir.
Ayrica; vakiflarin yiuksekogretim kurumlari kurabilmelerine, bu kurumlarin isleyisine gorev, yetki ve
sorumluluklarina dair esaslarla ilgili olarak da, 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu’'nun Ek (02-15) .
maddelerinde de Vakif Yiiksekogretim kurumlarinin yetki, sorumluluk ve gérevleri aciklanmaktadir.

Bu baglamda; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12 nci maddesinde Yiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri asagida belirtildigi bicimde agiklanmistir.

Yiksekogretim Kurumlarinin gorevleri:

Madde 12- Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ortadgretime dayali cesitli dizeylerde
egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verileri soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, strekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

f) Egitim-Ogretim ve seferberligi icinde, drgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde
bulunmak

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’'nda; birimlerin ve birim amirlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarr ayri ayri belirtilmistir.

Bu baglamda; Rektdriin gorev, yetki ve sorumluluklari 13 iincii, Senatonun 14 iincii, Universite
Yonetim Kurulu’nun 15 inci, Dekanin 16 inci, Fakilte Kurulu 17 inci, Fakulte Yonetim Kurulu 18 inci,
Enstitller 19 uncu, Yiksekokullar 20 inci maddede ayri ayri agiklanmaktadir.

Ayrica; Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat ve Gorevleri, 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diizenlenerek, Genel Sekreterlik ve bagli birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari ayri
ayri belirtilen kararnamede ayrintili olarak agiklanmistir.
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4. IDAREYE iLiSKiN BILGILER
4.1. Fiziksel Yapi

4.1.1. Egitim Alanlan

4.1.1.1 Derslik ve Amfi Saylan ve
Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma
Kapasiteleri)

2022-2023 akademik yilinda derslik
olarak kullanilan alan sayilari, kapasite ve
metrekareleri Tablo 4.1.1.17 de
verilmistir. Bu alanlar YOK'lin belirledigi
kapasitelere uygun olarak planlanmistir.
247 derslikte 15.057 metrekarelik derslik
alani mevcuttur. Derslikler giinlik 8 saat
Uzerinden on lisans  ve lisans
Ogrencilerine  gbére  planlanmaktadir.
Universitemizde yapilan planlamalarda
5.687 06grencilik bir kullanim kapasitesi

kullanilmaktadir.

Tablo 4.1.1.1: Derslik Sayisi ve Dersliklerin Toplam Yiizol¢limii

YER DERSLIK SAYISI ALANI(m2) TOPLAM KAPASITE
BALMUMCU YERLESKESI 4 365 97
GALATA IDEA BINASI 5 287 91
GALATA YERLESKESI 11 651 204
GOZTEPE YERLESKESI 21 1.587 612
GUNEY YERLESKESI 82 5.697 2.524
KEMERBURGAZ YERLESKESI 75 3.497 1.061
KUZEY YERLESKESI 32 2.577 979
PERA YERLESKESi 17 396 119
GENEL TOPLAM 247 15.057 5.687

4.1.1.2. Laboratuvar ve Atélye Listesi

2022-2023 akademik  yilinda stldyo,
laboratuvar ve atolye olarak kullanilan toplam
312 alan vardir. Toplam kapasite YOK
standartlari kapsaminda 2.819 6grencidir.

-11 -




Tablo 4.1.1.2: Laboratuvar, Atélye ve Stiidyolar

ALAN TURD ALAN SAYISI ALANI (M2) Kisi KAPASITESi Og‘:;"nc'(;ft':':k:ge"
Bilgisayar Laboratuvari 27 1.434 266 5,39
Jimnastik/Dans Sttidyosu 5 283 68 4,16
Medikal Laboratuvari 213 8.165 1.491 5,48
Mimari Cizim Stiidyosu 24 1.604 563 2,85
Mihendislik Laboratuvari 18 1.429 238 6,00
Muzik Laboratuvari 13 409 43 9,51
Tasarim Stiidyosu 12 512 150 3,41
GENEL TOPLAM 312 13834,91 2819 36,81

Universitemizde 2022-2023 akademik yilinda
18.808 ogrencinin  kullanimina sunulan 3.394
metrekarelik okuma salonlari ve calisma alanlari
mevcuttur (Kiitiphane alanlari harig). YOK'lin
belirledigi TZOB 6grenci basina 0,4 m?'lik katsayiya
uygun olarak planlanan kitliphane, okuma
salonlari ve 0Ogrenci c¢alisma alanlar  tim
ogrencilerimizin kullanimina agiktir.
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Tablo 4.1.1.3: Okuma Salonlari ve Kapasiteleri

- OGRENCI Ogrenci Basina Diisen Alan

KAMPUS ALANI (M2) KAPASITESI : (M:trekar:)
BALMUMCU YERLESKESI 35,4 21 1,69
GALATA YERLESKESI 431 257 1,68
GOZTEPE YERLESKESI 741,64 441 1,68
GUNEY YERLESKESI 688,13 406 1,69
KEMERBURGAZ YERLESKESi 1000 600 1,67
KUZEY YERLESKESi 498 298 1,67

TOPLAM 3394,17 2023 1,68

4.1.1.4. Konferans Salonlarinin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

2022-2023 akademik yilinda Universitemizde
yer alan 7 adet konferans salonunda 904 kisilik
kapasite mevcuttur. Bu salonlarda hem
etkinlikler hem de dersler paralel olarak
yapilmaktadir.

Tablo 4.1.1.4: Konferans Salonlarinin Listesi ve Kapasiteleri

KAMPUS ADI ALANI (M2) OGRENCi KAPASITESi

GOZTEPE YERLESKESI Konferans Salonu/GZ.B407 160 94
GUNEY YERLESKESI Konferans Salonu/BG.B316 407 259
GUNEY YERLESKESI Konferans Salonu/BG.CZ04 288 180
GUNEY YERLESKESI Konferans Salonu/BG.G302 117 66
GUNEY YERLESKESI Konferans Salonu/BG.M309 51 13
KEMERBURGAZ YERLESKESI Konferans Salonu/KB.E101 338,1 213
KUZEY YERLESKESI Konferans Salonu/BK.AB1B06 228 79

TOPLAM 1589 904

4.1.2. Sosyal Alanlar

4.1.2.1 Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare

Cinsinden Biiyukliikleri

2022-2023 akademik Ogrencilerimize kantin,

yemekhane ve kafeterya hizmeti verilmistir.

Universitenin acik oldugu zamanlarda agik olan bu mekanlar dgrencilerimize saglikli ve piyasa

fiyatlarina gére uygun bir hizmet sunmaktadir.
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Tablo 4.1.2.1.1: Kantin, Kafeterya ve Yemekhane Mekanlari

KAMPUS ALANI (M2) OGRENCi KAPASITESi
BALMUMCU YERLESKESI 402 402
GALATA IDEA BiNASI 66 66
GALATA YERLESKESI 170,22 168
GOZTEPE YERLESKESI 289,9 289
GUNEY YERLESKESI 1965,52 1964
KEMERBURGAZ YERLESKESi 2463,8 2462
KUZEY YERLESKESI 1076,94 1076
PERA YERLESKESI 173 173
TOPLAM 6607 6600

Tablo 4.1.2.1.2: Spor Alanlarinin Listesi ve Alanlari

YERLESKE ADI SPOR ALANI TURU | ALANI (m2) ALAN DURUMU
GOZTEPE YERLESKESI Acik Alan 72 Acik Spor Alani
KEMERBURGAZ YERLESKESI Agik Alan 2.366 Acik Spor Alani
KEMERBURGAZ YERLESKESI Kapali Alan 38 Spor Salonu
KEMERBURGAZ YERLESKESI Kapali Alan 38 Spor Salonu
KEMERBURGAZ YERLESKESI Kapali Alan 80 Spor Salonu
KEMERBURGAZ YERLESKESI Kapali Alan 323 Spor Salonu
KEMERBURGAZ YERLESKESI Kapali Alan 25 Spor Salonu
GENEL TOPLAM 2.942
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4.1.2.2. Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlari ve Metrekare Cinsinden Biiyiiklikleri

2022-2023 akademik yilinda 1900'UG askin etkinlik
yapilmistir. Tablo 2.6.2'de yer alan mekanlarda bu
etkinlikler gerceklestirilmistir. Etkinlikler kurum ici,
kurum disi olarak gerceklestirilmektedir. Ogrenci

kultpleri, fakulteler

mekanlarda gesitli etkinlikler gergeklestirmistir.

bu

Tablo 4.1.2.2.1: Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar

BULUNDUGU KAMPUS ALANI (M2) KAPASITE MEKAN TURU

GALATA IDEA BiNASI 52 16 Cok Amach Salon

GOZTEPE YERLESKESI 160 94 Cok Amagli Salon

GUNEY YERLESKESI 954 566 Cok Amagl Salon

KEMERBURGAZ YERLESKESI 338,1 213 Cok Amach Salon

KUZEY YERLESKESI 228 79 Cok Amach Salon
TOPLAM 1732,1 968
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Tablo 4.1.2.2.2: Yurt Hizmetlerine iliskin Sayisal Veriler

Yurt Adi Ka::sri;esi Yurtlarda Kalma Sekli lzjzfel;ﬁoé 2) 2(:.lzczrezt(l)"‘z3 I():_éai)s/i: 1(?0)
(Kisi) (b)
80 4 Kisilik Oda Ucreti(44m2) | 19.620,0TL | 35.316,0TL 80%
) 40 4 Kisilik Oda Ucreti(43m2) | 19.620,0TL | 35.316,0TL 80%
Ozel Kasazlaz iﬂ'r‘:zkaére"im 30 3 Kisilik Oda Ucreti(32m2) | 24.120,0TL | 43.416,0TL 80%
S 4 1 Kisilik Oda Ucreti(17m2) | 35.910,0TL | 64.638,0TL 80%
4 1 Kisilik Oda Ucreti(27m2) | 40.410,0TL | 72.738,0TL 80%
32 4 Kisilik Oda Ucreti(52m2) | 22.500,0TL | 40.500,0 TL 80%
20 4 Kisilik Oda Ucreti(44m2) | 19.620,0TL | 35.316,0TL 80%
) 68 4 Kisilik Oda Ucreti(43m2) | 19.620,0TL | 35.316,0TL 80%
Ozel Kasaba Yiiksekdgrenim 105 3 Kisilik Oda Ucreti(32m2) | 24.120,0TL | 43.416,0TL 80%
Erkek Yurdu —
9 1 Kisilik Oda Ucreti(14m2) | 35.010,0TL | 63.018,0TL 80%
10 1 Kisilik Oda Ucreti(17m2) | 35.910,0TL | 64.638,0TL 80%
1 1 Kisilik Oda Ucreti(27m2) | 40.410,0TL | 72.738,0TL 80%
indirimli yararlanan 6grenci sayis 00,0 TL 0 0%
Ucretsiz yararlanan dgrenci sayisi 00,0 TL 1 0%

4.1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

2022-2023 akademik yilinda Gniversitemizde 79 adet 6grenci kulGbi cesitli faaliyetler gostermistir.
Her vyilbasinda dizenlenen 06grenci kullp tanitim haftasinda Universitemize yeni kayit yapan

ogrenciler kullipler hakkinda bilgi toplayarak en az bir kullibe Gyeliklerini gerceklestirirler.

Tablo 4.1.2.3: Ogrenci Kuliiplerine iliskin Sayisal Veriler

2021-2022 2022-2023 Degisim (%)
(b) (b) (b-a)/a.100
Ogrenci kuliibii toplam sayisi 79 79 0%
Kulliplere liye olan 6grenci sayisi 8060 9.200 14%
Kuliiplere iiye olmayan 6grenci sayisi 14834 14.929 1%
Toplam 6grenci sayisi 22894 24129 5%
Kulliplere iiye olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 0,35 1,20 241%
Kuliiplerce gergeklestirilen etkinlik sayisi 610 475 -22%
Etkinliklere katilan 6grenci sayilar 50541 30000 -41%
Universite tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri 2 0 -100%
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayilari 85 395 365%
Ayrilan 6denek 1.039.000,00 1.250.000,00 20%
Gergeklesen harcama 1.500.159,04 1.358.310,69 -9%
Ayrilan 6denek/toplam gelir * 0,10% 0,07% -29%
Gergeklesen harcama/toplam gelir * 0,15% 0,08% -46%
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4.1.2.4. Mezunlarla iliskiler ve Mezunlari izleme Konusunda Yiiriitiilen Calismalar

BAU Mezunlar Dernegi ilk
calismalarina 2007- 2008 akademik
yil icerisinde Universite Kariyer
Merkezi (BUKAM)'In  biinyesinde
baslamis, 02.09.2009 tarihinde
kurulusunu tamamlamistir. Su anda
ise BAU Mezunlan iletisim ve s
Birligi Birimi olarak faaliyetlerini
surdirmektedirler.

Amaci; Universitenin mezunlarini bir
arada, dayanisma icinde tutmaktir.

Birim olarak; mezunlara ait bilgilerin
toplanmasini, glincellenmesi mezun
web sitesinin icerik ¢alismalarini

dizenlemek, projeler lUretmek, mezunlara yonelik is duyurulari yapmak, mezun etkinliklerinin
programlanmasini, mezun kartlarinin basimi gibi alanlarda etkinlik géstererek, mezunlar arasinda
Universite ile bir dayanisma icinde bulunmak faaliyet alanlaridir.

2022-2023 akademik yil boyunca gerceklestirilen tim Mezun etkinliklerinin amaci BAU ile Mezunlar,

Mezunlar ile Mezunlar ve Mezunlar ile BAU Ogrencileri arasindaki bagi giiclendirerek siirdiiriilebilir

bir kurum aidiyeti olusturmaktir. Etkinlikler kurum aidiyetini olustururken ayni zamanda mezunlar

arasindaki networku gelistirmektedir. BAU Mezunlar iletisim ve is Birligi Birimi’nin en dnemli

amaglarindan biri de mezun ve égrencilere kariyer destegi vermektir. BAU Mezunlari iletisim ve s

Birligi Birimi tarafindan 2022-2023 akademik yilinda toplam 77 etkinlik gerceklestirilmistir

Tablo 4.1.2.4.1: Mezunlara Yoénelik Diizenlenen Etkinlikler ve Katilimci Sayilari

Etkinligin Adi Dilzenlendigi Tarih | KIMin Tarafindan | - e Sayisi
Diizenlendigi

BAU GLOBAL ALLUMNI REUNION 09.10:2022 Mezunlar 25
BAU MEZUN FEST, "Bi' Soluk" Sosyal Sorumluluk Kermesi 08.10.2022 Mezunlar 25
BAU MEZUN FEST, Cakra Dengeleme Meditasyonu (Nazli Ege Mezunlar 15
Dayanir) 08.10.2022
BfAU l\/_lE?UN IiEvST,“Krip.topara Ekosisteminin Dontdsim Mezunlar 20
Soylesisi (Dr. Ogr. Uyesi Bora Erdamar) 08.10.2022
BAU MEZUN FEST, Surduriilebilir Finans Soylesisi 08.10.2022 Mezunlar 15
BAU MEZUN FEST, BK Basketbol Odiillii Atis Yarismasi 08.10.2022 Mezunlar 30
BAU MEZUN FEST, Minik BAU'lular igin Oyun ve Aktivite alani 08.10.2022 Mezunlar 15
BAU MEZUN FEST, Zumba Etkinligi (Mezunumuz Ece Saglam) 08.10.2022 Mezunlar 15
BAU MEZUN FEST, Dyt. Ozge Ugur ve Dyt. Giilsah Ece Ceylan Mezunlar
ile Saglikh Tarifler Workshop'u 08.10.2022 20
BAU MEZUN FEST, Turnuva:Odilli FIFA ve Acarde 08.10.2022 Mezunlar 20
BAU MEZUN FEST, Soylesi: Seckin Topaloglu ile eSpor
Business 08.10.2022 Mezunlar 20
BAU MEZUN FEST, idil Mese Ana Sahne 08.10.2022 Mezunlar 15
BAU MEZUN FEST, BAU Yelken Turu 08.10.2022 Mezunlar 15
BéU MEZUI\! FEST, BAU Radyo Karnaval Medya Grubunu Mezunlar 15
Agirlyor (Yagiz Kahraman) 08.10.2022
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Kimin Tarafindan

Etkinligin Adi Diizenlendigi Tarih Diizenlendigi Katihimci Sayisi
BAU MEZUN FEST, BAU Radyo Karnaval Medya Grubunu Mezunlar

Agirlyor (Duygu Atakan) 08.10.2022 15
BAU MEZUN FEST, BAU Radyo Karnaval Medya Grubunu Mezunlar

Agirlyor (Cemil Orhon) 08.10.2022 15
AL TS e o G|y || e |
Dsgismi Soies (D1, Ofr,Dyee Ergin Akgon iz | M 10
BAU MEZUN FEST, Job Point 08.10.2022 Mezunlar 30
BAU MEZUN FEST,BAU Dans Salsa Dans Gosterisi 08.10.2022 Mezunlar 20
GEP301 Innovative Career Development (ilayda Kaya) 04.11.2023 Mezunlar 45
GEP301 Innovative Career Development (Enes Kilig) 18.11.2022 Mezunlar 45
GEP301 Innovative Career Development (Kadir Yusuf Oztiirk) 11.11.2022 Mezunlar 45
BAU Mezun Mentorluk Programi (Mentor Oryantasyonu) 16.11.2022 Mezunlar 127
BAU Mezun Mentorluk Programi (Mentee Egitimi) 15.11.2022 Mezunlar 127
GEP301 Innovative Career Development (Dilan Cikar) 02.12.2022 Mezunlar 45
GEP301 Innovative Career Development (Nisa Akciger) 16.12.2022 Mezunlar 45
ALLUMNI IN ACTION (Asrin Yenihayat) 22.12.2022 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Can Aydogan) 22.12.2022 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (ismail Karoev) 22.12.2022 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Sarah Dagistanli) 22.12.2022 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Neris Gliven) 26.12.2022 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION ( Dicle Capan) 21.12.2022 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION ( Berkhan Karsh) 21.12.2022 Mezunlar 25
GEP301 Innovative Career Development (Murat Erdér) 23.12.2022 Mezunlar 45
GEP301 Innovative Career Development ( Alp Doruk Ertuna) 30.12.2022 Mezunlar 45
GEP301 Innovative Career Development ( Buket Varol) 06.01.2023 Mezunlar 45
BAU MEZUN BULUSMASI (Avrupa) 18.02.2023 Mezunlar 55
BAU MEZUN BULUSMASI (Bak) 24.02.2023 Mezunlar 35
GEP301 Innovative Career Development (Caner Yavuz) 23.03.2023 Mezunlar 45
ALLUMNI IN ACTION (Gizem Sevin) 23.03.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Ugur Cosar) 24.03.2023 Mezunlar 25
GEP301 Innovative Career Development ( Buket Varol) 25.03.2023 Mezunlar 45
ALLUMNI IN ACTION (Rafil Alsibaai) 29.03.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Busra Tamgug) 29.03.2023 Mezunlar 25
GEP301 Innovative Career Development (Zeynep Aydemir) 31.03.2023 Mezunlar 45
ALLUMNI IN ACTION (Esmanur Uzun) 03.04.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Alara Kalafat) 03.04.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI ON ACTION (Melike Tuncer) 7.04.2023 Mezunlar 25
GEP301 Innovative Career Development (Azra Betil Mezunlar

Erdogdu) 07.04.2023 45
ALLUMNI IN ACTION (Furkan Gdler) 06.04.2023 Mezunlar 25
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Etkinligin Ad) Diizenlendigi Tarih K"I‘;:j:::l':::;;ia" Katihmai Sayisi
ALLUMNI IN ACTION (Beglim Pektas) 06.04.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Alara Kalafat) 07.04.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Melike Tuncer) 07.04.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Ebrar Kogak) 12.04.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Gulce Merig) 12.04.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Seyma Gimen) 12.04.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Basak Emirhanoglu) 14.04.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Aylin Gorgiin) 24.04.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION (Noyan Berkman) 27.04.2023 Mezunlar 25
GEP301 Innovative Career Development (Berkhan Atasoy) 28.04.2023 Mezunlar 45
GEP301 Innovative Career Development (Berat Caglar Er) 05.05.2023 Mezunlar 45
ALLUMNI IN ACTION (Begliim Pektas) 8.05.2023 Mezunlar 25
GEP301 Innovative Career Development (Muge Arslan) 12.05.2023 Mezunlar 45
BAY ATLANTIC WEBINAR'I (SINEM VATANARTIRAN) 24.05.2023 Mezunlar 45
ALLUMNI IN ACTION( Nora Kavukgu) 15.05.2023 Mezunlar 25
GEP0376 YASAM BECERILERI (Azra Betiil Erdogdu) 17.05.2023 Mezunlar 35
GEP0376 YASAM BECERILERI (Aylin Gérgiin) 26.05.2023 Mezunlar 35
GEP301 Innovative Career Development (ilker Mete) 02.06.2023 Mezunlar 45
ALLUMNI IN ACTION (Begliim Pektas) 5.06.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION(Melike Kopar) 06.06.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION(Sumru Evren) 07.06.2023 Mezunlar 25
ALLUMNI IN ACTION(Asrin Ugar) 07.06.2023 Mezunlar 25
BAU MEZUN MENTORLUK PROGRAM 21.06.2023 Mezunlar 127
2021-2022 2022-2023
Etkinlik Sayisi 73 77
iletisimde Olunan Mezun Sayisi 40.520 44.210

4.2, Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim ve Arastirma Mekanlari ve Teknolojik Kaynaklarin Degerlendirilmesi

Bahgesehir Universitesi, (Universite catis
altinda is birliginde bulundugu tim birimlerin
dijital donisim sireclerinde aktif rol alarak
Universiteyi 21. ylzyil egitim-6gretim kurumu
haline getirmeyi birinci amag¢ edinmistir.
Bunun yani sira, bilimsel bilgi ve etik degerler
temel alinarak, yuz yize egitim faaliyetlerinin
niteligini artirma ve c¢evrimici derslerin
tasarlanmasi siireglerini yuriiterek 6grencilere
niteliki ve modern 06grenme ortamlari

sunmaktadir. Bu kapsamda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak tiim paydaslara

sunulan hizmet ve imkanlar asagida verilmistir.
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Fiziki imkanlar

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi dort kath bir binaya sahip olup, 2 ¢cekim stlidyosu, bir
adet Go Tech sinif, bir adet inceleme, yaratma, sunma, fikir alisverisi ve gelistirme alanlarinin yer
aldig1 Future Learning laboratuvari, 6 adet hibrit sinif ve 7 adet sanal sinif kabini bulunmaktadir. Her
bir sinif ve stiidyo, 6grenci, akademisyen, idari personel ve diger paydaslar tarafindan ihtiyag
duyuldugu zaman kullanilmakta ve merkez personeli destek saglamaktadir.

Cekim stldyolarinda yer alan yiksek kalitede kamera, mikrofon, prompter, isik, lightboard ve dekor
Urlnler ile online ders igerikleri gelistirmek kapsaminda egitsel video ¢ekimleri yapilmaktadir. Her
dersin amacina ve yapisina uygun olarak farkli ¢cekim agilari ve tasarimlar gergeklestirilmektedir.

GoTech sinif, akilh kameralar ve yiksek
kalitede karsilikli sesli ve goruntala
iletisimin saglandigi, is birligine dayal,
¢06zim ve deneyim odakh ve etkilesimli
0grenme deneyimi icin Ust dizey bir
sanal sinif ortami sunmaktadir.

Future Learning laboratuvar, geleneksel
ogrenim  ile  glnimdizin  gelisen
teknolojisini bir araya getirerek sanal ve
gercek is birligi ortami saglamaktadir. Alti
farkh  6grenme alaninda olusan bu
ortamda her bir alan belirli 6grenme ve
O0gretme alanini  vurgulamakta ve
ogrencileri yeniden disinmeye ve alternatifler olusturmaya yonlendirmektedir.

Hibrit siniflar, yiksek kaliteli kamera ve ses sisteminin bulundugu hem fiziksel hem de online olarak
derse katilmak isteyen 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik tasarlanmis siniflardir. Sanal sinif kabinleri
akademisyenlerin senkron ders yapmalari igin gerekli olan bilgisayar, mikrofon, kamera gibi
ekipmanlarin yer aldigi ses yalitimh kabinlerdir.

Kullanilan Yazilimlar

Cevrim ici derslerin yuruttulmesi ve yiz ylize dersleri desteklemek amaciyla liniversite bilinyesinde
video konferans araci olarak MS Teams ve Ogrenme yonetim sistemi olarak itslearning
kullanilmaktadir.

MS Teams sisteminde Universite binyesindeki ylz ylze ya da cevrim ici ylritilen tim dersler
aciimaktadir. MS Teams ile canh dersler ylritme, mikrofon, kamera ve igerik paylasimi, ders kaydi
alma, grup calismasi, sinav-anket yapma, duyuru ve mesaj paylasma gibi etkinlikler yapilabilmektedir.
Derslerin yani sira toplantilar ve Universite disina verilen ¢evrim ici egitimler de MS Teams (zerinden
ylratdlmektedir.

Itslearning 6grenme yonetim sistemi lzerinde de yiiz ylize ve ¢evrim ici tim dersler agilmaktadir. Es
zamanli olmayan (asenkron) derslerin tiim siireci bu sistem tzerinden yuritiilmektedir. Bu sistem ile,
icerik paylasimi, 6dev, sinav, quiz gibi dlce degerlendirme araglari, duyuru ve mesajlasma, tartisma
forumlari ve raporlama etkinlikleri kullanilmaktadir. Derslerin yani sira Universite blinyesinde
cevrimici olarak tasarlanan hizmet ici egitimler bu sistem tizerinden yiritilmektedir.

Teknik Destek Sistemi

Ogrencilerin ve akademisyenlerin yasayabilecekleri olasi teknik problemler igin destek sistemi aktif
hale getirilmistir. Bununla beraber 6grencilerin sorularina daha hizli yanit verebilmek i¢in yapay zeka
destekli teknik destek sistemi gelistirilmistir. Bu sayede 6grenciler yapay zeka ile gelistirilmis chatbot
ile sorunlarini hizli bir sekilde ¢oziime kavusturmaktadir. Hibrit donliisim kapsaminda MS Teams
lizerinde tim akademisyenlerin ekli oldugu “Hybrid Solution Center” isminde bir 6grenme toplulugu
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olusturularak tim sorulara tek bir sistem tzerinden hizli yanit verilmesi, bilgilendirme ve duyurularin

yapilmasi amaglanmistir.

Tablo 4.2.1: Yazilimlar

S.N. Bilgi Teknoloji Sisteminin Adi

Sistemin Alindigi Sirlket

Sistemin Turi

1 Elektronik Belge Yonetimi Sistemi

CbkSoft-Ankara

Yazisma ve Form Yénetim
Moduli

Web Tabanli Otomasyon

Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) Ubit Sistemi

3 It's Learning It's Learning Uzaktan Egitim Sistemi
SAP (HR, SLCM, FI-CO-FICA, MM, BW, WPB,

4 | Success Factor) Renova Yazilim, Regna-Detay Soft | Kaynak Yonetim Sistemi

5 Logo Muhasebe EDS Muhasebe

6 Logo Bordro EDS Bordro

7 | Adobe Creative Cloud Uygulamalari-Cihaz Pozitif Teknoloji Ofis Sistemleri

8 | Adobe Creative Cloud Uygulamalari-Eposta Pozitif Teknoloji Ofis Sistemleri

9 | Adobe Acrobat Pro DC Pozitif Teknoloji Ofis Sistemleri

10 | Adobe Connect

Penta Yazilm

Ofis Sistemleri

11 | Adobe Connect Host Mediasoft Ofis Sistemleri
12 | Eviews 8 Uytes Veri isleme
13 | Matlab Figes Mihendislik Veri isleme
14 | Minitab inova Danismanlik Veri isleme

Navicat Premium (Mac Os X) Non-Commercial
15 | Edition

Ani Yayincilik Egitim LTD. STI.

Veri tabani yonetim yazilimi

16 | Netop Vision Pro

Netop

Ogrenci isleri

17 | Istock

Istock

WEB Servis

18 | Final Cut Pro X (Education)

Arti Bilgisayar A.S.

Video Diizenlme

19 | Rihinoceros 7.0 3D Dream Cizim

20 |Stata 12 Uytes Veri isleme
Autodesk Tiirkiye Universiteler igin

21 | Autodesk Ucretsiz yazihm Cizim

22 | SketchUp Pro FGA Mimarhk Cizim

23 | Siemens Tecnomatix

Bogazigi Yazilim

Elektronik Devre Cizim

24 | UGS Bogazigi Yazihm Cizim
25 | CATIA Cadem Mihendislik Cizim
26 | ANSYS ACADEMIC TEACHING CFD-Mekatronik | Anova Mihendislik Similasyon
27 | ANSYS ACADEMIC TEACHING CFD Anova Mihendislik Similasyon

28 | Microsoft Yazilimlari-1

Kuralkan Bilisim

Ofis Sistemleri

29 | Microsoft Yazilimlari-2

Kuralkan Bilisim

Microsoft Azure

30 | SAP Geligtirme

Renova Yazilim, Regna-Detay Soft

Kaynak Yonetim Sistemi

AIMS Analitik Bilgi Yonetimi

31 | IBM SPSS Statistics Coziamleri Veri isleme
AIMS Analitik Bilgi Yonetimi .

32 | IBM SPSS Amos Cozumleri Veri Isleme

33 | V-Ray for 3ds Max (University) FGA Mimarlik Cizim Eklenti

34 | V-Ray for rhino Academic FGA Mimarlik Cizim Eklenti

35 | TeamViewer internet Uzaktan Erisim

36 | Ableton Live 10

info Music Shop

Ses Diizenleme
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S.N. Bilgi Teknoloji Sisteminin Adi Sistemin Alindigi Sirlket Sistemin Turi
37 | Avid Pro Tools Edu info Music Shop Ses Diizenleme
38 | Nvivo 2 BYTE Bilgi Teknolojileri Veri Isleme
Satin Alma ve Tedarik Yonetim
39 | Pars Umota Yazilim Sistemi
40 | Pars EK Modul_1 Umota Yazilim Envanter Yénetimi
41 | E-Prime 3 2 BYTE Bilgi Teknolojileri Similasyon
42 | Lumion FGA Mimarlik Cizim
43 | Materialise Software (Mimics) 4cmedikal TIP 3D Modelleme
44 | Materialise Software (MIS Student Editon) 4cmedikal TIP 3D Modelleme
45 | ConceptDraw DIAGRAM Eti Bilgisayar Topoloji Dizayn
Kurumsal Hak Edis ve Maliyet
46 | Kurumsal Hak Edis ve Maliyet Hesaplama AMP Yazihm Hesaplama
47 | Articulate 360 Articulate interaktif Tasarim
48 | ArchiCAD 22 Bimsoft Cizim
49 | Solidworks 2021 EDU Edition ARMADA YAZILIM AS. Cizim
50 | Proteus Design Suite v8 Era Bilgi Sistemleri Elektronik Devre Cizim
51 | Cinema 4D FGA Mimarlik Modelleme
52 | MAXQDA 2020 MAXQDA Veri isleme
NBYS isyeri Saghigi ve Giivenligi
53 | NBYSISG1 Uludag Bilisim Bilgi Yonetimi Sistemi
54 | Camtasia Education 2020/21 TechSmith Dijital igerik Gelistirme Araglari
55 | SAP2000 (& Yapisal Tasarim
56 | ETABS Csl Yapisal Tasarim
KION BILGISAYAR BILiSIM YAZILIM | Ogrenci basvuru otomasyon
57 | Ogrenim Hareketliligi Otomasyonu SAN.VE TIC.LTD.STI. sistemi
58 | Listento Audiomovers LLC Ses Diizenleme
59 | Salesforce-Database Salesforce Pazarlama Yonetimi
60 | Salesforce Salesforce Pazarlama Yonetimi
61 | Zbrush 3Dortgen Cizim
62 | Zoom Education ETGI Grup Video Konferans Sistemi
63 | Symantec SEP (Sunucu glvenligi) SymPro Bilisim Teknolojileri SY-SEP-SUB-100-499SY
64 | Network Yonetim Network Yénetim
SOLEA Radyo Otomasyon
65 | SOLEA Radyo Otomasyon Sistemi Yazilimi DMKsoft Sistemi Yazilimi
66 | Pitch Pro Pitch Software GmbH WEB Services
NBYS Isyeri Sagligi ve Glvenligi
67 | NBYSISG 2 Uludag Bilisim Bilgi Yonetimi Sistemi
68 | Trendmicro Apex One (Son kullanici glivenligi) | Corpupp Bilgi Teknolojileri Trend Micro
APPLE Teknoloji ve Satis Limited
69 | Apple Developer Program Sirketi WEB Services
70 | PRTG Network Monitér 1000 Sensor KAVI BILISIM YAZILIM SISTEMLERI | Network Yénetim
71 | Pars EK Moddl_2 Umota Yazilim Yapi isleri Bina Yénetimi
72 | Toon Boom - Harmony Premium Toon Boom Animation Inc
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S.N. Bilgi Teknoloji Sisteminin Adi Sistemin Alindigi Sirlket Sistemin Turi
73 | Toon Boom - Storyboard Pro Toon Boom Animation Inc
ESRI BILGI SISTEMLERI MUH.VE
74 | ArcGIS 2021 EGT. LTD.STI. Educational Academic
75 | Melodyne 5 studio (full version) Celemony Software
76 | SPL Transient Designer Plus Plugin Alliance
77 | Trigger 2 Platinum Steven Slate Audio
78 | Rihinoceros 7.0 FGA Mimarlik Cizim
79 | FabFilter Total Bundle Cleverbridge AG
Upgrade from any
version of RX Advanced (or RX
80 | RX 8 Advanced iZotope Post Production Suite)
81 | Ozone 9 Standard Academic Version Digital River
82 | v Mix4K 2Checkout Canl Yayin ve Akis Yazilimi
83 | Nugen Audio Modern Mastering Bundle NUGEN Audio
84 | E-Devlet Entegrasyonu Rodos Grup
TURSIGN DIJITAL SERTIFIKA
85 | Organization ServerSign WC 1 year (Renew) HIZ.AS.
86 | Mercury WAVES
Bilge Sistem Bil. ve Yay. Hiz. Ltd.
87 | Avid Sibelius Ultimate Sti. Ses Diizenleme
88 | Nvivo - Education Ani Yayincilik Egitim LTD. STi. Veri Isleme
89 | PatPlay iDisplay Tanitim Ekranlari Yonetimi
90 | Pars EK Modul_3 Umota Yazilim Envanter Yénetimi
91 | Orviks I0OTA Bilgi Teknolojileri Web Servis
EPRA Elektrik Enerji ins. ve Tic. Ltd.
92 | DIGSILENT Virtual Server Hardlock Sti. Elektronik Devre Cizim
Ses 3000 CNC Takim ve Tezgahlari
93 | Mastercam Ltd. Sti. Cizim
94 | Logo JHR EDS Bordro
95 | Virtual Agent Edu Kuralkan Bilisim Ofis Sistemleri
96 | Avid Protools Per Inst COMPEL MUZIK A.S. Ses Diizenleme
97 | SecureCRT Vandyke
98 | Whitelabel Tawk.to
99 | Grammarly Grammarly
100 | Elements Teams & Additional seat Envato Elements
101 | MAXQDA Plus Academia MAXQDA Veri isleme
102 | Startups.watch Yillik PRO Paket STARTUP BILGI TEKNOLOJILERI A.S. | WEB Services
103 | Optimate Solutions DDO Projesi
104 | V-Ray Annual Subscription Education FGA Mimarlik Cizim Eklenti
105 | Elementor Expert Pro Elementor Dijital igerik Gelistirme Araglari
106 | Maxon One FGA Mimarlik 3D Animation
107 | Snapgene GSL Biotech, LLC Molekdler Biyoloji
Clean Energy Management
108 | Retscreen RETScreen International Software
CEVRIMICI BiLiSiM TEKNOLOJi VE
PhysioEx 10 Laboratory DIS TICARET LIMITED
109 | Simulations in Physiology SIRKETI
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S.N. Bilgi Teknoloji Sisteminin Adi Sistemin Alindigi Sirlket Sistemin Tiirii
110 | Lexile & Quantile Hub - Premium Subscription | MetaMetrics Inc. Web servis Yazilimi
SSL Sertifikalar
* bau.edu.tr
111 | SSL Sertifikalari TURSIGN DIJITAL SERTIFIKA HiZ.A.S | *.bahcesehir.edu.tr
PROJE YONETIM SISTEMi VE
ILET - PROJE YONETIM SISTEMi VE ORTAK VERI | ILET BiLiSIM HiZMETLERi TICARET | ORTAK VERi YONETiMI
112 | YONETIMI YAZILIMI LIMITED SIRKETI YAZILIMI
PRAXIS PROJE GELISTIRME
CAPSIM Ogrenme UYGULAMA EGITIM DANISMANLIK
113 | Platformlar LIMITED SIRKETI Capsim Simulasyon Yazilimi
PASIFiK ELEKTRIK ELEKTRONIK VE | Beslenme Bilgi Sistemi(BeBiS)
CEVRE TEKNOLOJISIURUNLERI Bilgisayar YaziimProgrami TAM
114 | Beslenme Bilgi Sistemi(BeBiS) SAN.VE TIC.LTD.STI. Versiyon
SSN KURUMSAL
EGITIM YONETIM VE
KAPITTA BILGISAYAR iLET. ELEK. PLANLAMA SiSTEMi
EGIT. VE YAZILIMI 11 MODUL 5
115 | KEYPS DAN. PAZ. TIC. LTD. STi. FAKULTE
QR Code Generator PRO -
116 | QR Code Generator PRO Bitly Europe GmbH Advanced Plan
BILGISAN BILGISAYAR VE HAB. SIS.
117 | Zoom EDU iNS.SAN. VE TIC.LTD.STI Zoom EDU
BILGISAN BILGISAYAR VE HAB. SIS.
118 | Zoom EDU iINS.SAN. VE TIC.LTD.STI Zoom Large Meeting
119 | Turkey Data Monitor v.2 kiitiphane UCER MIiZRAHI BILGI HiZM.LTD.STi. | WEB Servis
120 | BilMedical (HBYS) BILMED Saglik Bilgi Yonetim Sistemi
DataMed Bilgisayarla iletisim ve PACS Goriuntl Paylasim ve
121 | PACS Sistemi Yazilimi Tibbi Destek Tic. Ltd. Sti. Arsiv Programi

Tablo 4.2.2: Ogrencilerin Serbest Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve Tablet Sayisi ile internet Alt

Yapisina iliskin Bilgiler

2021-2022 2022-2023 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100

:\;I)a*saustu ve diziistii bilgisayar sayisi ile tablet sayisi 3220 3543 10,0%
internet baglantili bilgisayar ve tablet sayisi (2)* 3220 3543 10,0%
Ogrenci sayisi (3)** 17585 18810 7,0%
Ogrenci basina diisen bilgisayar ve tablet sayisi (4=1/3) 0,18 0,19 2,9%
Ogrenci basina diisen internet baglantili bilgisayar ve o
tablet sayisi (5=2/3) 0,18 0,19 2,9%
internet Toplam Bant genisligi (Mbps) (6) 3 Gbps 3 Gbps 650,0%
Anlik Maksimum kullanici sayisi (7) 3318 3920 18,1%
Kisi Basi Anlik Mbps (8=6/7) 100 Mbps 100 Mbps 400,0%
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4.2.1. Kiitiiphaneye iliskin Genel Bilgiler

Universitemiz kitiiphanesinde 31.08.2023 tarihine kadar mevcut durumda olan, toplamda
156.841 adet basili ve 225.525 adet elektronik kitap bulunmaktadir. 2022-2023 akademik

dénemde abone olunan veri tabani sayimiz 105 adettir.

Tablo 4.2.1.1: Kiitiiphaneye iliskin Genel Bilgiler

istenen Bilgi 2021-2022 2022-2023 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Kiitiiphane kapali alani (m?) (1) 7.159 7.493 4,66%
Sesli alanlar (m?) 2.496 3.394 35,98%
Sessiz alanlar (m?) 4.663 4.098 -12,11%
Ozel calisma/okuma alanlari (m? ve adet) 110§dr:t2 /9 10923;11/ 14 -
Grup ¢alisma odalari (m? ve adet) 17223;21/ 28 286132:;/ 29 -
Kutiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 4.471 4.475 0,09%
Basih kitap sayisi (3) 153.530 156.841 2,16%
Abone olunan basili dergi sayisi (4) 506 615 21,54%
Elektronik kitap sayisi (5) * 214.502 225.525 5,14%
Elektronik dergi sayisi (6) * 6 1 -83,33%
Abone olunan veri tabani sayisi 107 105 -1,87%
Abone olunan veri tabani icerigi E Kitap sayisi (7) 801.856 1.023.649 27,66%
Abone olunan veri tabani igerigi E Dergi sayisi (8) 54.296 66.935 23,28%
Multimedya kaynak sayisi 6.579 6.581 0,03%
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 40 40 0,00%
Kutiiphanede galisan toplam personel sayisi (9) ** 21 13 -38,10%
Kutliphaneci unvanli personel sayisi (10) 16 7 -56,25%
Ogrenci sayisi (11) 22.894 24.129 5,39%
TzOB Ogrenci Sayisi (12) 17.585 18.810 6,97%
Yararlanan uye sayisi (13) 6.733 7.105 5,53%
Basih kiitliphane kaynagi sayisi (14=3+4) 154.036 157.456 2,22%
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayisi (15=5+6+7+8) 1.070.660 1.316.110 22,93%
Kitiiphane alani (m?) (16=1/12) 0,41 0,40 -2,16%
o Oturma kapasitesi (kisi) (17=2/11) 0,20 0,19 -5,03%
é" ?lagllils(;i;cili;ahane kaynagi sayisi 0,29 0,29 0,12%
:gn :El:l:tlr:/nlili)kﬁtﬁphane kaynagi sayisi 6,73 6,53 -3,01%
:(lu;;tff:)ane kaynagi toplam sayisi 7,02 6,82 -2,88%
Kitiiphane alani (m?) (20=1/13) 1,06 1,05 -0,82%
%, Oturma kapasitesi (kisi) (21=2/13) 0,66 0,63 -5,15%
E ?;;;'Hfgfha"e kaynag saysi 159,02 185,24 16,49%
._: Elektronik kaynak sayisi (23=15/13) 159,02 185,24 16,49%
E Kutiiphane kaynagi toplam sayisi 318,03 370,47 16,49%

(22+23)
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5. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 5: Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilimi

UNVAN Tam Zamanl Yari Zamanli TOPLAM
PROFESOR 148 a4 192
DOGENT 106 63 169
DOKTOR OGRETiIM UYESi 327 93 420
OGRETIM GOREVLISi 183 452 635
ARASTIRMA GOREVLISI 100 0 100
GENEL TOPLAM 864 652 1516

5.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilimi

Tam zamanli 6gretim elemani sayimiz toplam 864 olup bunlardan 29’u yabanci uyrukludur.
Ogretim elemanlarimizin yaklasik %3’ii yabanci uyrukludur.

Tablo 5.1.1: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilimi

o Boliim/Progra (L)
a Unvani Adi Soyadi Uyrugu Akademik Birim Adi J izni Bitis
m Adi -
No Tarihi
Buyk Britanya Ve G o . .
1 | Dr.Ogr.Uyesi | Paul Davidbernhardt Kuzey irlanda Birlesik Eglt,l,m B|_I|m|er| Yi\_b?n_u Diller 14.09.2024
. Fakiltesi Egitimi
Kralligi
2 | Dr.Ogr.Uyesi | Berenice Kafuischramm Fransa Cumhuriyeti Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku | 31.08.2024
P, Marwa Issam R . Bilgisayar
3 | Ogr.Gor. Abdulkareemabdulkareem Irak Cumhuriyeti Meslek Yuksekokulu Teknolojiler 7.11.2023
4 | Ogr.Gér. Hassan Imani iran islam Cumhuriyeti | Meslek Yiiksekokulu Elektronik Ve 19.04.2024
Otomasyon
. - . | Elektrik-
5 | Dr.Ogr.Uyesi | Md Baharulislam Banglad.e§ F!alk Ml.jhem.le“k..Ve nga Elektronik 16.12.2023
Cumbhuriyeti Bilimleri Fakdltesi . s
Mihendisligi
. - .| Enerji
6 | Dr.Ogr.Uyesi | Suleyman Allakhverdiev Rusya Federasyonu Ml_Jhem.jISIIk..Ve D_oga Sistemleri 18.11.2022
Bilimleri Fakiltesi N .
Mihendisligi
.. .. . Mihendislik Ve Doga | Matematik
7 | Profesor Allaberen Ashyralyev Turkmenistan Bilimleri Fakiiltesi Mithendisligi 22.09.2024

-26 -




o Boliim/Progra Sl
a Unvani Adi Soyadi Uyrugu Akademik Birim Adi & izni Bitis
m Adi -
No Tarihi
. . . Mduhendislik Ve Doga | Matematik
8 | Profesor Charyyar Ashyralyyev Turkmenistan Bilimleri Fakiiltesi Mihendisligi 15.06.2024
o e - - .. | Miihendislik Ve Doga | Mekatronik
9 | Dr.Ogr.Uyesi | Amir Navidfar Iran Islam Cumhuriyeti Bilimleri Fakiiltesi Mahendisligi 3.11.2023
o e L ... | Mihendislik Ve Doga | Mekatronik
10 | Dr.Ogr.Uyesi | Hamed Jabbariasl Iran Islam Cumhuriyeti Bilimleri Fakiiltesi Mihendisligi 18.11.2023
M Amerika Birlesik Mihendislik Ve Doga | Mekatronik
11 | Dr.Ogr.Uyesi | Nermine Ahmedel Sissi Devletleri Bilimleri Fakiiltesi Mihendisligi 4.04.2024
12 | Dr.Ogr.Uyesi | Maan Chibli suriye Arap Mimarlik Ve Tasarm |\ o 29.11.2023
Cumbhuriyeti Fakdltesi
. 15.11.2023
13 | Dr.Ogr.Uyesi | Melek Elifsomer Avusturya Cumhuriyeti Mlmarlllf Ve Tasanm Mimarlik /MAVI
Fakdltesi
KART
14 | Ar.Gor Rovshan Rustamov Azerbay_can_ Tip Fakiltesi Cferrahl _T|p TUS
Cumbhuriyeti Bilimleri
15 | Ar.Gor Tobinyare Sambare Gana Cumhuriyeti Tip Fakiltesi gﬁ;;i:lriﬂp TUS
16 Ogr.Gor. Brandon Louismayer Amerika I.3|r|e§|k Y?banu Diller Y:ib:cmc‘] Diller 18.08.2024
Devletleri Yiksekokulu BolUmu
17 Ogr.Gor. Edward Francis Ezz:ki?;’;adn!gi\rllz i Yabanci Diller Yabanci Diller 18.06.2024
Willlamcaudwell Y 3 Yiksekokulu Bolumii o
Kralligi
18 Ogr.Gor. Ekaterina Chevalkova Rusya Federasyonu Y?banu Diller Y?bfmc.‘l Diller 19.04.2024
Yiksekokulu BolUmu
19 Ogr.Gor. Hessam Khorassani iran islam Cumbhuriyeti Y?banu Diller Y:ib:anc.} Diller 15.02.2024
Yiksekokulu Bolumu
20 Ogr.Gor. Keston Richard Carrington Amerika I.3|rle§|k Y?banu Diller Yaib“anc.] Diller 20.02.2024
Devletleri Yiksekokulu BolUmu
21 Ogr.Gor. Nedla Cemanovic Bosna Hersek Y?banu Diller Y?bfmc.‘l Diller 31.08.2024
Yiksekokulu BolUmu
P Kuzey Kibris Tirk Yabanci Diller Yabanci Diller
22 | Dr.Ogr.Uyesi | Mehmet Atasagun Cumhuriyeti Yiiksekokulu BSlimi KIBRIS
Bulearistan iktisadi, idari Ve
23 | Dr.Ogr.Uyesi | Dimitar Asenovsimeonov & L Sosyal Bilimler Ekonomi 31.01.2024
Cumbhuriyeti .
Fakdiltesi
Almanya Federal Iktisadi, Idari Ve Uluslararasi
24 | Dr.Ogr.Uyesi | Markus Christiandr.Slevogt y_ . Sosyal Bilimler . 27.11.2024
Cumbhuriyeti e Finans
Fakdltesi
iktisadi, idari Ve isletme
25 | Dr.Ogr.Uyesi | Vahideh Arghashi iran islam Cumbhuriyeti | Sosyal Bilimler B§6|Um[] 17.01.2024
Fakultesi
Blyuk Britanya Ve .
; . P R Fotograf
26 | Dogent Lewis Keir Johnson Kuzey Irlanda Birlesik lletisim Fakultesi i 7.03.2024
9 Bolumu
Kralhg
27 | Dr.Ogr.Uyesi | Jochen Jacobprohl Almanye? Fefieral iletisim Fakdiltesi F?t?gr?f 31.08.2024
Cumbhuriyeti Bolumu
28 | Dr.Ogr.Uyesi | Eleni Varmazi Yunanlst_an . iletisim Fakdiltesi S|nen_1a ve 19.06.2024
Cumbhuriyeti Televizyon
Hy N TR I I iletisim Ve
29 | Ogr.Gor. Matilde Wol Arjantin Cumbhuriyeti Iletisim Fakiiltesi Tasarmi 28.03.2024
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Tablo 5.1.2: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Unvan Bazli Akademik Birimlere Dagilimi

Sira No Akademik Birim Adi Prof. | Dog. |Dr.Ogr. Uyesi | Arastirma Gorevlisi | Ogretim Gorevlisi
1 Egitim Bilimleri Fakdiltesi 0 0 1 0 0
2 Hukuk Fakdultesi 0 0 1 0 0
3 iktisadi, idari Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi | 0 0 3 0 0
4 iletisim Fakltesi 0 1 2 0 1
5 Meslek Yuksekokulu 0 0 0 0 2
6 Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi 0 0 2 0 0
7 Mihendislik Ve Doga Bilimleri Fakultesi 2 0 5 0 0
8 Tip Fakiltesi 0 0 0 2 0
9 Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 1 0 6

5.2 Diger Yiksekogretim Kurulumlarindan veya Yiiksekégretim Kurumlari Disindan

Goérevlendirilen Ogretim Elemanlari ve Geldikleri Yiiksekégretim Kurumlari

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Universitemize ders vermek (zere, diger yilksekogretim
kurumlarindan 136 6gretim elemani gérevlendirilmistir.

Tablo 5.2.1: Diger Yiiksekogretim Kurulumlarindan veya Yiksekogretim Kurumlari Disindan

Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler

Gorevli
e Unvani * Adi Soyadi Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi CIEnE
No Yar Yillar
k%
1 | Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Gzkan Lisansiistii Egitim Enstitiiss ilahiyat Giiz
2 | Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Sezgin Lisansusti Egitim Enstitlisu Mimarhk Bahar
3 Dog.Dr. Ahu Yazici Ayyildiz Lisansiistl Egitim Enstitlist Turizm isletmeciligi Gz
4 YOK Ali Atilla Sendil Konservatuvar Sahne Sanatlari Giz
5 | Dr. Ogr. Uyesi Ali Bayram Lisansustii Egitim Enstitiisi Sinirbilim Giz
6 | Dr. Ogr. Uyesi Alper Ozboyaci Lisansiistii Egitim Enstitiss Hukuk Giiz
7 | Dr. Ogr. Uyesi Alper Ozcan Lisansustii Egitim Enstitiisi Bilgisayar Miihendisligi Giz
g | Dr. Ogr. Uyesi | Aylin Akga Siimengen Saglik Bilimleri Fakdltesi Hemsirelik Gz
9 Dr. Ayperi Atalay Lisansusti Egitim Enstitlisu insan Kaynaklari Glz
Cilvezoglu

10 | Dr. Ogr. Uyesi Ayse Arzu Sakul Saglik Bilimleri Fakdltesi Hemsirelik Bahar

1 Dog.Dr. Ayse Aylin Bayar Mihendislik Ve Doga isletme Mihendisligi Bolimii Glz
Bilimleri Fakultesi
12 Dog.Dr. Aysegil Cort Dénmez Saglik Bilimleri Fakdltesi Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Gz
13 | Dr. Ogr. Uyesi Bahadir Bilbiil Saglik Bilimleri Fakdltesi Beslenme ve Diyetetik Gz
14 Dr. Ogr. Uyesi Baris Dogru Miihendislik Ve Doga Makine Miihendisligi Giiz
Bilimleri Fakiltesi

15 | Dr. Ogr. Uyesi | Barig Murat Ayvaci Saglik Hizm. Myo Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Gz
16 Prof. Dr. Bayram Bas Lisansusti Egitim Enstitlisu Tlrkge Egitimi Glz
17 Ogr. Gor. Betill ilbey Kog Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bahar
18 Dr. Burak Alabas Saglik Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik Bahar
19 Dog.Dr. Burcu Soysev Konservatuvar Sahne Sanatlari Guz
20 Dr. Ogr. Uyesi | Burcu Aksoy Canyolu Saglik Bilimleri Fakdltesi Beslenme ve Diyetetik Glz -
Bahar
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Gorevli

Sira o T (AR - Oldugu
No Unvani Adi Soyadi Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi vari Villar
k%
21 | Dr. Ogr. Uyesi | Burcu Gakmak Sancar Saglik Bilimleri Fakdltesi Beslenme ve Diyetetik Gz
22 Dog.Dr. Burcu Soysev Konservatuvar Sahne Sanatlari Glz
)3 Dog.Dr. Biilent Onur Turan Mimarlik Ve Tasarim Enformatik Glz -
Fakiltesi Bahar
24 Prof. Dr. Blinyamin Kocaoglu Lisansiistl Egitim Enstitlist Yakin Cag Harp Tarihi Abd Glz -
Bahar
25 Dog.Dr. Canan Tanik Saglk Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Glz
26 Dog.Dr. Caner Giray Lisansiisty Egitim Enstitlist Yonetim Bilisim Sistemleri Gz
27 Dr. Ogr. Uyesi Cihat Aring iletisim Fakdiltesi Radyo, Televizyon Ve Sinema Giiz
Bolima
)8 Dog.Dr. Caglar Akkaya Mihendislik Ve Doga insaat Miihendisligi Glz
Bilimleri Fakiltesi
29 Dog.Dr. Damla Altuncu Mimarlik Ve Tasarim ic Mimarhk Bahar
Fakultesi
30 Prof. Dr. Deniz Sigirh Saglik Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Glz
31 | Dr. Ogr. Uyesi Dilara Tekrin iletisim Fakltesi Yeni Medya Ve iletisim Bolimii Giz
32 Ogr. Gor. Dilay Hacidursunoglu Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bahar
Erbas
33 Dog.Dr. Dog. Dr. Asude Egitim Bilimleri Fakultesi Okul Oncesi Egitim Glz
Balaban Dagal
34 Dog.Dr. Ebru Beyza Bayargelik | Lisanststi Egitim Enstitlist Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Gz
Yonetimi
35 Dr. Ogr. Uyesi Ediz Saykol Lisansusti Egitim Enstitlisu Bilgisayar Muhendisligi Glz -
Bahar
36 Dr. Ogr. Uyesi Erdal Yilmaz Lisansiistii Egitim Enstitiiss Felsefe Giiz -
Bahar
37 | Dr. Ogr. Uyesi Esra Eren Saglik Bilimleri Fakdltesi Hemsirelik Bahar
Dr. Ogr. Uyesi Evren Ozsahin Uygulamali Bilimler Pilotaj Giiz
38 .
Yiksekokulu
39 Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Korkmaz Mimarlik Ve Tasarim Mimarhk Gz
Fakiltesi
40 Dog.Dr. Fatih Kocabas Lisansiisti Egitim Enstitlist Doku Mihendisligi Bahar
Dog.Dr. Fatih Yazicioglu Mimarlk Ve Tasarim Mimarhk Glz -
41 .. .
Fakiltesi Bahar
2 Dr. Ogr. Uyesi | Fatma Ozge Barudnii | Lisansiistii Egitim Enstitiisi Uluslararasi Ticaret Ve Gz
isletmecilik
43 Prof. Dr. Fazh Yildirnm Lisansisti Egitim Enstitusi Yonetim Bilisim Sistemleri Giz
44 Prof. Dr. Figen Yildirm Lisansisti Egitim Enstitlsu Pazarlama Guz
45 YOK Fikret Hakan Elbir Konservatuvar Sahne Sanatlar Guz
46 Dog.Dr. Funda Kilig Lisansusti Egitim Enstitlisu isletme Glz
a7 Ogr. Gor. Gokhan Demirdoken Mihendislik Ve Doga Bati Dilleri Abd. Gz
Bilimleri Fakultesi
48 | Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Deneg Lisansusti Egitim Enstitlisu Ses Muhendisligi Bahar
49 Dog.Dr. GoOksel Aymaz Lisansusti Egitim Enstitlisti | Radyo Televizyon Sinema/ Radyo Glz -
Televizyon Bahar
Dr. Ogr. Uyesi Habibe Glingér Uygulamali Bilimler Havacilik Yénetimi (ingilizce) Gz -
50 .
Yiksekokulu Bahar
51 YOK Habibe Safak Erigkin | Lisansistl Egitim Enstitlisi Miizik Glz -
Bahar
5o | Dr. Ogr. Uyesi Hakan Yilmaz Lisansiisty Egitim Enstitlist Spor Yoneticiligi Gz
53 Dog.Dr. Hale Gonce Kogken Mihendislik Ve Doga Matematik Miihendisligi Bolimu Glz
Bilimleri Fakultesi
54 Prof. Dr. Halim issever Saglk Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Glz
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Gorevli

Idug
Sl\lll;a Unvani * Adi Soyadi Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi Y(a)r:‘;ﬁl:\r
k%
55 Prof. Dr. Hatice Himanur Bagl Mimarlik Ve Tasarim Endustriyel Tasarim Glz -
Fakiltesi Bahar
56 Dog.Dr. Hikmet Selim Okem Mimarlk Ve Tasarim Mimarhk Glz -
Fakultesi Bahar
57 Dog.Dr. Hilal Bardakgi Saglik Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik Glz
58 Ogr. Gor. Hlsniye Merve Saglik Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Gz
Yilmaz
59 Dog.Dr. ibrahim Agsakal Hukuk Fakdiltesi Ozel Hukuk Bahar
60 Prof. Dr. ismail Tasdemir Lisansiistl Egitim Enstitlist Felsefe Ve Din Bilimleri Bolima Glz -
Dinler Tarihi Anabilim Dal Bahar
61 Dog.Dr. Kahraman Sakul Lisansusti Egitim Enstitlisu Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Glz
iliskiler
62 Dr. Ogr. Uyesi Kemal Akoglu Lisansusti Egitim Enstitlisu Matematik Ve Fen Bilimleri Glz
Egitimi
63 | Dr. Ogr. Uyesi | Kemal Ozkan Yilmaz | Lisansisti Egitim Enstitiisi isletme Giz
64 | Dr. Ogr. Uyesi Levent Aksoy Lisansiistii Egitim Enstitiiss isletme Ve Lojistik Giiz
65 Prof. Dr. Levent Kenar Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bahar
66 Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Taner Mihendislik Ve Doga Web Tasarimi Ve Kodlama Gz
Bilimleri Fakultesi
67 | Dr. Ogr. Uyesi Mehdi Solhi Lisansusti Egitim Enstitlisu Yabanci Diller Egitimi Glz
68 Prof. Dr. Mehmet Akif Okur Lisansiisti Egitim Enstitlist Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Gz
liskiler
69 | Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Oner Lisansiistii Egitim Enstitiiss isletme Giiz
70 | Dr. Ogr. Uyesi Meltem Kaydirak Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Gz
71 | Dr. Ogr. Uyesi Mert Giil Lisansustii Egitim Enstitiisi iktisat Giz
7 Ogr.Gor.Dr. Mert Hancioglu Mihendislik Ve Doga Mekatronik Glz
Bilimleri Fakiltesi
73 | Uzm. Biyolog Mert S6nmez Saglik Bilimleri Fakdltesi Beslenme ve Diyetetik Bahar
7 Dog.Dr. Merve Kogoglu Lisansusti Egitim Enstitlisu isletme Glz
Sazkaya
75 Dog.Dr. Merve Ozdemirkiran | Lisansistii Egitim Enstitiisii | Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi Gz
Embel BoOlUmu Fransizca Program
26 Ogr. Gor. Muhammed Vefa Lisansustii Egitim Enstitiisi isletme Giz
Arikan
77 Dr. Ogr. Uyesi | Muhammer Ozgiir Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bahar
Cevik
78 Prof. Dr. Murat Akbalik Lisansiistl Egitim Enstitlist Sermaye Piyasasi Gz
79 Prof. Dr. Murat Donduran Lisansisti Egitim Enstitusi iktisat/iktisat Teorisi Giz
g0 | Dr. Ogr. Uyesi Murat Sagbas Lisansusti Egitim Enstitlisu Savunma Yonetimi Glz
31 Prof. Dr. Murat Sari Mihendislik Ve Doga Matematik Bolimi Gz
Bilimleri Fakultesi
82 Dr. Ogr. Uyesi Murat Topgu Genel Egitim BolUmi Mitercim Ve Tercimanlik Bahar
Bolima
83 Dr. Ogr. Uyesi Murat Urhan Saglik Bilimleri Fakdltesi Beslenme ve Diyetetik Glz -
Bahar
84 YOK Mustafa Baysal Konservatuvar Sahne Sanatlar Guz
35 Uzman Miinevver Ozdemir Konservatuvar Miizik Guz -
Bahar
86 YOK Muslim Giler Lisansiisty Egitim Enstitlist Bilgisayar Miihendisligi Gz
87 Ogr. Gor. Nalan Kantar iletisim Fakdltesi Grafik Tasarim B&limii Giiz
gg | Dr. Ogr. Uyesi Nazli Batar Saglik Bilimleri Fakdltesi Beslenme ve Diyetetik Bahar
89 Ogr. Gor. Nazmi Dinger Uygulamali Bilimler Yiiksekokuly - Bahar
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Gorevli

Idug
Sl\lll;a Unvani * Adi Soyadi Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi Y(a)r:‘;ﬁl:\r
k%
g | Dr. Ogr. Uyesi Neslisah Gin Saglik Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Gz
91 Ogr. Gor. Nihal Altun Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bahar
92 Dr. Nur Ziyaoglu Aytekin iletisim Fakltesi Reklamcilik Gz
g3 | Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Balci Konservatuvar Muizik Giz
94 Dog.Dr. Oylum Altuna Lisansusti Egitim Enstitlisu isletme / Uretim Y&netimi Ve Glz
Pazarlama Abd
95 Dr. Ogr. Uyesi Ozan Soyupak Mimarlik Ve Tasarim Endustriyel Tasarim Gz
Fakiltesi
96 Prof. Dr. Omer Turung Lisansiistii Egitim Enstitiiss isletme Giiz
97 Dog.Dr. Ozer Yilmaz Lisansiistl Egitim Enstitlist Yonetim Bilisim Sistemleri Gz
98 Dog.Dr. Ozge Cagcag Yolcu Lisansustii Egitim Enstitiisi istatistik Giz
Dr. Ozge Erel Egitim Bilimleri Fakultesi Psikolojik Danismanlik ve Glz -
99 .
Rehberlik Bahar
100 Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Ata Polat Lisansustii Egitim Enstitiisi Ticaret Hukuku Gz -
Bahar
101 Dog.Dr. Ozlem Belkis Konservatuvar Sahne Sanatlari Giz
102 Dog.Dr. Ozlem Senvar Lisansiistl Egitim Enstitlist Endustri Mihendisligi Gz
103 Dog.Dr. Ozlen Onurlu Lisansisti Egitim Enstitlsu Pazarlama Guz
104 Prof. Dr. Ramazan Gozen Lisansusti Egitim Enstitlisu Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Glz
liskiler
105 | Dr. Ogr. Uyesi | Ristli Murat Demirer | Lisansiistii Egitim Enstitiisi | Elektrik-Elektronik Miihendisligi Gz
106 Dog.Dr. Seher Tezergil Lisansusti Egitim Enstitlisu Aktierya Glz
107 | Dr. Ogr. Uyesi |  Selen Bager Nejat iletisim Fakltesi Grafik Tasarim Blimii Giz
108 | Dr. Ogr. Gér. Semih Cayak Lisansiisti Egitim Enstitlisi | Egitim Bilimleri Egitim Yonetimi Bahar
109 Prof. Dr. Semiha Ozgiir Unal Lisansusti Egitim Enstitlisu Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Glz -
Eris liskiler Bahar
110 Prof. Dr. Semra Erpolat Lisansiistl Egitim Enstitlist istatistik/Uygulamali istatistik Glz -
Tasabat Bahar
111 Dog.Dr. Senem Kaymaz Lisansisti Egitim Enstitusi Mimarlk Bahar
112 Dog.Dr. Senem Kaymaz Mimarlik Ve Tasarim Mimarhk Bahar
Fakiltesi
113 Prof. Dr. Serap Amasya Hukuk Fakultesi Deniz Hukuku-Sigorta Hukuku Guz
114 | Dr. Ogr. Uyesi Seray Akga Lisansiistii Egitim Enstitiiss Psikoloji Giiz
115 Dr. Ogr. Uyesi Serhat Yilmaz Uygulamali Bilimler Hava Ve Uzay Yapilari Abd Gz
Yiksekokulu
116 Dog.Dr. Sernaz Demirel Temel Konservatuvar Muzik Ve Sahne Sanatlari / Dans Guz
Anasanat Dali
117 Prof. Dr. Serpil Erglin Bulbul Lisansusti Egitim Enstitlisu Aktierya Glz
118 Prof. Dr. Sezai Tirkel Mihendislik Ve Doga Molekdler Biyoloji Ve Genetik Gz
Bilimleri Fakultesi Bolumi,
119 Dog.Dr. Songl Demir Genel Egitim Bolimu insan Ve Toplum Bilimleri Bahar
120 Ogr. Gor. Sultan Edip Lisansiisti Egitim Enstitlist Egitim Bilimleri Gz
121 | Dr. Ogr. Uyesi Suzan Ureten Lisansiistsi Egitim Enstitiisi Elektrik-Elektronik Mih. Bahar
122 Dog.Dr. Tan Temel Konservatuvar Mizik Ve Sahne Sanatlari Glz
123 | Dr. Ogr. Uyesi | Timur Hakan Barak Saglik Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve Diyetetik Gz
124 Dr. Tuba Avcilar Saglik Bilimleri Fakdltesi Beslenme ve Diyetetik Giz
125 Dr. Dyt. Tugce Aytulu Saglik Bilimleri Fakdltesi Beslenme ve Diyetetik Gz
126 Ogr. Gor. Tugge Tuyltoglu Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bahar
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Gorevli
Sira Unvani * Adi Soyadi Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi LD
No Yari Yillar
k%
127 Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Ulusan Mimarlik Ve Tasarim Endustriyel Tasarim Bahar
Fakultesi
128 Dog.Dr. Ugur Akpur Lisansusti Egitim Enstitlisu Modern Diller Glz -
Bahar
129 | Dr. Ogr. Uyesi Umut Eroglu Lisansiistii Egitim Enstitiiss isletme Giiz
130 YOK Yaprak Sayar Z&rer Konservatuvar Miizik Guz
131 Dog.Dr. Yildiz Aksoy Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bahar
132 | Dr. Ogr. Uyesi Yigit Yurder Lisansustii Egitim Enstitiisi isletme Giz
133 Dog.Dr. Yusuf Can Erdem Lisansisti Egitim Enstitusi iktisadi Ve idari Bilimler Giz
134 Dog.Dr. Yiksel Alper Ecevit Lisansiistl Egitim Enstitlist Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Gz
ilskiler
135 Ogr. Gér. Zehra Yardi Lisansiisti Egitim Enstitlsu Gastronomi Guz
136 | Dr. Ogr. Uyesi Zerrin Cigdem Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bahar

Tablo 5.2.2: Diger Yiiksek6gretim Kurulumlarindan veya Yiiksekogretim Kurumlari Disindan
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarinin Unvan Bazh Akademik Birimlere Dagilimi

Sira No Akademik Birim Adi Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Gorevlisi Diger *
1 Egitim Bilimleri Fakdiltesi 0 1 0 0 1
2 Genel Egitim BolUmi 0 1 1 0 0
3 Hukuk Fakultesi 1 1 0 0 0
4 iletisim Fakltesi 0 0 3 1 1
5 Konservatuvar 0 5 1 0 5
6 Lisansisti Egitim EnstitUsi 13 19 23 3 4
7 Mimarlik Ve Tasarim Fakultesi 1 5 3 0 0
8 Mihendislik Ve Doga Bilimleri Fakdltesi 2 3 2 1 1
9 Saglk Bilimleri Fakultesi 3 4 13 5 4
10 Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 0 0 1 0 0
11 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 0 0 3 1 0

5.3. Diger Yiiksekogretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Gérevlendirilen Kadrolu Ogretim
Elemanlari ve Gorevlendirildikleri Yiiksek6gretim Kurumlari

2022-2023 Akademik yili Giiz ve Bahar yariyillarinda Universitemizden diger Universitelere toplam
34 kadrolu Ogretim Elemani gérevlendirilmistir.

Tablo 5.3.1: Diger Yiiksekogretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen
Kadrolu Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler

Gorevli

S;;: Unvani * Adi Soyadi Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi OIYdal:fu
Yillar **

1 Dr. Ogr. Adnan CORUM Tip Fakiltesi Dabhili Tip Bilimleri B&lim/Tibbi Bahar

Uyesi Famakoloji Anabilim Dali
5 Prof. Dr. Ahmet MiDI Miihendislik ve Doga Bilimleri isletme Mihendisligi Bahar
Fakiltesi
3 Prof. Dr. | Ahmet Sedat AYBAR Saglk Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik Bolim{i Bahar
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Gorevli

SI\III: Unvani * Adi Soyadi Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi OIYdaL:fu
Yillar **
4 Ogr. Gér. Ahmet YAYLA Eczacilik Fakiltesi Meslek Bilimleri B&limi Gz
5 Ogr. Gor. | Aybike Elif BOLCAN Miihendislik ve Doga Bilimleri isletme Mihendisligi Glz
Fakultesi
6 Dr Ogr. Betiil TANACIOGLU Saglk Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik Bolim{i Glz
Uyesi AYDIN
; Dr. Ogr. Bilge Meral KOC iktisadi, idari ve Sosyal Bil. Fakiiltesi Psikoloji Bolimii Giz -
Uyesi Bahar
8 Dog. Dr. Biilent SEZGIN Saglk Hizmetleri Meslek Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi | Bahar
Yiksekokulu
9 Dr Ogr. Can ERGUN Mihendislik ve Doga Bilimleri Molekdler Biyoloji ve Genetik Giz
Uyesi Fakiltesi Bolumu
10 Dr. Ogr. | Cihangir GUMUSTAS Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Coguk Gelisimi B8limii Giz -
Uyesi Bahar
1 Dr Ogr. Emre Batuhan Saglk Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik Bolim{i Glz -
Uyesi KENGER Bahar
12 Dr Ogr. Erdem ERZURUM Egitim Bilimleri Fakultesi Egitim Bilimleri Bolima Giz
Uyesi
13 Dr. Ogr. | Gokhan Sahin GUNES Konservatuvar Miizik B&limii Bahar
Uyesi
14 Dog. Dr. Glilberk Gultekin Saglk Hizmetleri Meslek Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi | Bahar
SALMAN Yiksekokulu
15 Prof. Dr. | Giilgin Dilek ARMAN Hukuk Fakdultesi Kamu Hukuku Bolimu Bahar
16 Dr. Ogr. Giines AKCA Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Bdliimii/Ticaret Hukuku | Bahar
Uyesi Anabilim Dali
Dr. Ogr. Hande BILSEL Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri B&liim{i/Tibbi Bahar
17 e " -
Uyesi Famakoloji Anabilim Dali
18 Prof. Dr. Hidir |.<adircan Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolum Bahar
KESKINBORA
19 Dr Ogr. Itir KASIKCI Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolum{i Glz
Uyesi
20 Prof. Dr. ibrahim UNALMIS | iktisadi, idari ve Sosyal Bil. Fakiiltesi Psikoloji Bolimii Bahar
” Dr. Ogr. Kazim SeIf;uk iktisadi, idari ve Sosyal Bil. Fakiiltesi Uluslararasi Finans Bélimii Giiz -
Uyesi TUZCUOGLU Bahar
27 Prof. Dr. Kevser EROL iktisadi, idari ve Sosyal Bil. Fakiiltesi Lojistik Yonetimi Bolumu Gliz -
Bahar
23 Ogr. Gor. Mehmet Cengiz iktisadi, idari ve Sosyal Bil. Fakiiltesi Ekonomi ve Finans Balimii Bahar
UZUN
24 Prof. Dr. | Memet Hanifi EMRE | iktisadi, idari ve Sosyal Bil. Fakiiltesi Ekonomi ve Finans Bélimii Bahar
55 Dr. Ogr. Merve SEVEN iktisadi, idari ve Sosyal Bil. Fakiiltesi Psikoloji Bolimii Giiz
Uyesi
-6 Dr. Ogr. Miray AKYUNUS iktisadi, idari ve Sosyal Bil. Fakiiltesi Lojistik Yonetimi Bolimii Bahar
Uyesi
27 Ogr. Gor. Nazl Deni“z Miihendislik ve Doga Bilimleri Ensdustri Mihendisligi Bolim{ Bahar
BARUTCUOGLU Fakiltesi
)8 Dr Ogr. Nerirnan ipek Konservatuvar Sahne Sanatlari Bolimi Giz -
Uyesi SONMEZ Bahar
29 Dr. Ogr. Nesrin GULUM Miihendislik ve Doga Bilimleri isletme Mihendisligi Bahar
Uyesi Fakultesi
30 Dr. Ogr. Nesrin OZDEMIR Saglik Bilimleri Fakdiltesi Cocuk Gelisimi Balim{i Giiz
Uyesi
31 | Ogr. Gér. Serkan SIMSEK Saglik Bilimleri Fakiltesi Coguk Gelisimi B8limi Giiz
32 Dr Ogr. Sibel CALISKAN Saglk Bilimleri Fakultesi Coguk Gelisimi Boluma Bahar
Uyesi
33 Dr Ogr. Timugin AVSAR Tip Fakiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Bolim{ Patoloji | Bahar
Uyesi Anabilim Dal
34 Dr Ogr. Tugba SEMERC] Saglik Hizmetleri Meslek Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii | Bahar
Uyesi VURALOGLU Yiksekokulu
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Tablo 5.3.2: Diger Yiiksekogretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Kadrolu
Ogretim Elemanlarinin Unvan Bazli Akademik Birimlere Dagilimi

Sira No Akademik Birim Adi Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Gorevlisi | Diger *
1 Eczacilik Fakdiltesi 0 0 1 0 0
2 Egitim Bilimleri Fakultesi 0 0 1 0 0
3 Hukuk Fakdiltesi 0 0 1 1 0
4 iktisadi, idari ve Sosyal Bil. Fakiiltesi 2 1 3 0 0
5 iletisim Fakiiltesi 0 0 1 0 0
6 Konservatuvar 0 1 0 1 0
7 Meslek Yiksekokulu 0 0 1 0 0
8 Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 0 0 4 0 0
9 Saglk Bilimleri Fakultesi 0 0 4 0 0
10 Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 1 0 3 2 0
11 Tip Fakultesi 4 0 1 0 0
12 Yabanci Diller Yiksekokulu 0 0 0 1 0

5.4 iDARi PERSONEL
5.4.1. iDARi PERSONEL VE DAGILIMI

Toplam 494 tam zamanl idari personel ve dis hizmet alimi 484 olmak (izere toplam 978 idari
personel liniversite blinyesinde hizmet vermektedir.

Tablo 5.4.1: idari Personel Sayisi ve Yiizdesel Dagilimi

2021-2022 2022-2023 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
SUAM idari personel sayisi (1)* - - -
SUAM harig idari personel sayisi (2)* - - -
idari personel sayisi (3=1+2)* 987 978 -0,9%
Kadrolu 6gretim elemani sayisi (4) 805 864 7,3%
Ogrenci sayisi (5) 22.893 24.129 5,4%
L:?,:l,p(:f:;ze)l basina diisen kadrolu 6gretim elemani 0,82 0,88 8,3%
idari personel basina diisen 6grenci sayisi (7=5/2) 23,19 24,68 6,4%
e sater oo o | 7
6. SUNULAN HiZMETLER
6.1 Egitim Hizmetleri
Tablo 6.1: Ogrenci Sayilari
Program Tiirii Toplam Ogrenci Sayisi

On Lisans 1102
Lisans 17944
Lisansiistii 5083
Toplam 24129
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6.2. Ogrenci Kontenjanlan

Tablo 6.2.1: OSYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrenci Sayisina Gére Doluluk Oranlari

Egitim Diizeyl 2021-2022 2022-2023 | Degisim (%) 2023-
(b) (b) (b-a)/a.100 2024

Kontenjan 557 504 -9,5% 259

On Lisans Kayit yaptiran 6grenci sayisi 462 437 -5,4% 209
Doluluk orani (%) 82,9% 86,7% 4,5% 80,7%

Kontenjan 2848 2843 -0,2% 2749

Lisans Kayit yaptiran 6grenci sayisi 2078 2158 3,8% 2385
Doluluk orani (%) 73,0% 75,9% 4,0% 86,8%

Kontenjan 3405 3347 -1,7% 3008

Universite Kayit yaptiran 6grenci sayisi 2540 2595 2,2% 2594
Doluluk orani (%) 74,6% 77,5% 3,9% 86,2%

Tablo 6.2.2: Lisansiistii Egitim Programlan Ogrenci ve Mezun Sayilari (2022-2023)

Ogrenci Sayisi
- Mezun
Enstitii Adi Tezli Yiiksek | Tezsiz Yiiksek Sanatta Yatay Gegisle | .. s
. . Doktora ... | Toplam Ozel ayisi
Lisans Lisans Yeterlilik Gelen
Lisansusti Egitim Enstitlisu 3172 1508 403 0 5083 18 0 1659
Toplam 3172 1508 403 0 5083 18 0 1659

Tablo 6.2.3: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Toplam Ogrencisi Sayisina Orani

Program Tiirii Toplam Ogrenci Sayisi LTI US‘:;‘I';IIU Ogrenci Orani (%)
On Lisans 1102 44 4,0%
Lisans 17944 4804 26,8%
Lisansiisti 5083 1160 22,8%
Toplam 24129 6008 24,9%

6.3. Saglk Hizmetleri

Tablo 6.3.1: Saglik Uygulama Arastirma Merkezleri ve/veya Afiliye Hastanelerine iliskin Kapasite

Bilgileri

1.Merkez*
Ruhsatta belirtilen yatak sayisi 293
Kullanilan yatak sayisi 293
Yataklarin kliniklere gore dagilimi
i¢ Hastaliklari Klinigi yatak sayisi 10
Genel Cerrahi Klinigi yatak sayisi 20
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Klinigi yatak sayisi 8
Kadin Hastaliklari ve Dogum Klinigi yatak sayisi 10
Diger Klinikler yatak sayisi 181
Yogun Bakim yatak sayisi 64
Hastanenin yatak doluluk orani 55.26
Yillik poliklinik sayisi (ayaktan) 362.791
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1.Merkez*
21.750
20

Yillik yatan hasta sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi igin kullanilan {init sayisi

- Ayrica, Dis Hekimligi Fakultesi blinyesinde kullanilan 183 adet tinit mevcuttur.

Tablo 6.3.2. Saghk Uygulama Arastirma Merkezlerine ve/veya Afiliye Hastanelerine iliskin
Miilkiyet, Ruhsat vb. Durumu Hakkinda Bilgiler

Merkezin Adi Ruhsat Tarihi Tasinmazin Maliki Edinme Tarihi Mevcut Kullanim Sekli
\Agiz ve Dis Saghdi is Bankasi Emekliler Adgiz Ve Dis Saghdi
Merkezi 25.05.2023 Sandigi 1.03.2021 Merkezi (Kira)

Universitemizin MedikoSosyal Hizmetler Midiirligii altinda saghk hizmetleri alaninda calisan 2
uzman doktor ve 8 hemsire bulunmaktadir. Bu hemsirelerden Besiktas Gliney yerleskemizde 2,
Besiktas Kuzey Yerleskemizde 1, Goztepe yerleskemizde 1 ve Kemerburgaz yerleskemizde 1 hemsire
hizmet vermektedir.

Tablo 6.3.3: Saglik Birimi Personel ve Yararlanici Sayisi

Tam Yan Toplam Basvuran | Basvuran Bzosluarr:n
Saghk Merkezi Adi Zamanlh Zamanl P Ogrenci | Personel 3
Personel Sayisi
Personel | Personel Sayisi (a) | Sayisi (b)

(a+b)

MEDIKOSOSYAL MERKEZI - BESIKTAS 3 1 981 658 981 1639

MEDIKOSOSYAL MERKEZi - KUZEY YERLESKESI 1 1 2 451 525 976
MEDIKOSOSYAL MERKEZi - KEMERBURGAZ YERLESKESI 3 0 3 626 612 1238
MEDIKOSOSYAL MERKEZi - GOZTEPE YERLESKESI 1 0 185 898 385 1283
Genel Toplam 8 2 1171 2633 2503 5136

Akademik gelisimlerini desteklemeyi, bu amacgla 6grencilere (niversite hayatlarina uyumu
kolaylastiracak becerileri kazandirmayi hedeflemektedir. Verilen hizmetler arasinda bireysel psikolojik
danisma, grupla psikolojik danisma ve genel koruyucu ruh saghgi hizmetleri bulunmaktadir.

Bahcesehir Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgr’'na bagh olarak hizmet veren bir birimdir. Halen Besiktas ana yerleskesinde faaliyet
yuritmektedir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi'nde 2 uzman psikolog gérev yapmaktadir.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi’'nde verilen tiim hizmetler (icretsizdir ve randevu sistemiyle
calisiilmaktadir.

Tablo 3.2.5.1: Psikolojik Danismanlik Destegi Faaliyetleri

PDR Merkezinde Calisan
Uzman Sayisi

PDR Hizmeti Saglanan
Ogrenci Sayisi

PDR Hizmeti Saglanan
Personel Sayisi

PDR Hizmeti Saglanan
Toplam Kisi Sayisi

247

250
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6.4 Diger Hizmetler
6.4.1. Universite- Sanayi is birligi gelistirilmesi ve COOP Uygulamasi;

13 yildir uygulanan "CO-OP Egitim Modeli”, 6grencileri henliz liniversite siralarindayken is diinyasina
hazirhyor. LinkedIn Learning, farkli formatlardaki kariyer etkinlikleri ve Business Camp programlari ile
bir yandan is tecribesi edinen 6grenciler, diger yandan calistiklari firmalardan teklif alma sansini
yakaliyor.

BUSINESS , ' y | CO-0p
Ws.-'zru: | Bahgesehir
ILE OKURKEN IS DUNYAS! ILE = Universitesinden
A nnfensln : f 21 Yuzynlm
e B < =
e A

CO-OP

KAMPUSUMISYERIM

Ogrencilerinin kariyer gelisimlerine ve is hayatina hazirlanmalarina biiyiikk énem veren Bahgesehir
Universitesi (BAU) 2008 yilindan beri CO-OP Egitim Modeli’'ni uyguluyor. Kariyer Gelistirme,
Uygulama ve Arastirma Merkezi'ni CO-OP Egitim Modeli'yle birlestiren Universite, simdi de bu
programi LinkedIn Learning platformu ile taglandiriyor. LinkedIn Learning projesi 6grencilere uzaktan
egitimle kisisel ve profesyonel gelisim imkani saglamasinin yani sira (niversitenin uygulamakta
oldugu CO-OP Egitim Modeli ve LinkedIn profesyonel is platformuyla bitlinlesmis bir “Kariyer
Gelisimi ve Is Hayatina Hazirlik Programi”ni 6grencilerinin hizmetine sunuyor.

16 binden Fazla igerik ve Kurs

Platformda tasarlanan kariyer gelisimi icerikli 6grenme modiilleri ve sertifikalar ile 6grencilerin is
hayatina gecisleri ile is arama slreclerini kolaylastirmayi ve bu zor dénemde ise yerlesmelerine katki
saglamayi temel amag edinen LinkedIn Learning programinda, 6grenciler mevcut 16.000’den fazla
icerik ve kurslar ile kariyer gelisimlerine yonelik 6zel olarak olusturulan egitim modadllerine
ulasabiliyorlar. Bu igerik, kurs ve modilleri tamamladiktan sonra alacaklari sertifikalar LinkedIn
platformundaki gortinirliklerini artirarak mezuniyet asamasindaki is arama silireclerinde avantaj
saglayacak.

Programi tamamlayacak 6grenciler kendini taniyan, hedefledigi kariyer alaniyla ilgili bilgi sahibi ve
yetkinlikler yoniinden donanimli, is arama ve basvuru siireglerine hakim mezun adaylari konumuna
gelerek kariyer gelisimlerine 6nemli bir katki saglayacaklar. Universiteye girislerinden itibaren kariyer
gelisimleri farkli programlarla desteklenen ve is diinyasiyla sirekli i¢ ice olan BAU’lular simdi de bu
program sayesinde ise hazirliklarini en Ust seviyeye ¢ikarma firsatini bulacaklar.

Sektoriinde Onde Gelen Birgok Firma ile Bulusma Firsati

Ogrencilerin okula baslayisindan mezuniyetlerine kadar olan siirede kariyer gelisimlerine ve
kendilerini taniyarak uygun alani bulmalarina destek verecek galismalarin yiritildigid CO-OP Egitim
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Modeli'nde, farkli ve yenilik¢i uygulamalarla 6grencilerin is hayatini deneyimlemelerine ve is
diinyasindan profesyonellerle bulusmasina firsat yaratiliyor. is diinyasi ile giiclii iliskileri ve mevcut
partner firma/kurum is birlikleri sayesinde 6grencilere fark yaratan firsatlar sunulurken, firmalarin da
geng yeteneklere ulasmasi saglaniyor.

Bu vyil ayrica, 6grencilerin vyetkinlikleri ve farklilastiklari 0Ozelliklerine gbre partner firmalarla
tanismalari ve bulusmalarinin saglandigi yep yeni bir program olan BAU Business Camp programi
baslatildi. Ogrenciler bu program ile hedefledikleri sektor ve islere dair ipuglarini deneyimli kisilerden
o0grenerek is diinyasinin kapilarini agacak firsatlara ulastilar.

Business Camp’ta o6grenciler sektoriinde dnde gelen bir¢cok firma ile bir araya gelerek; Firmalarla
Tanisma Etkinlikleri, Milakat Simdlasyonlari, “CV’ni Birak” Bulusmalari ve CV Hazirlama Atélyeleri,
Kariyer ve Girisimcilik Seminerlerine katildilar. Programda ayrica kamu veya sivil toplum
kuruluslarinda kariyer hedefleyen 6grenciler de planlanan seminer ve atélye etkinliklerine dahil
oldular.

Bu baglamda; Universitemiz égrencilerinin is yasamina daha donanimli hazirlanmasina destek olmak
amaciyla is diinyasi ile 6grencilerimizi bir araya getirecek etkinlikler diizenlemektedir. Oncelikle de is
diinyasinin beklentileri ve mezunlarimizin bu beklentilere nasil cevap vereceklerine iliskin séylesi ve
seminerler bu etkinliklerin temel noktasidir. Ayrica konuyu tanitici kitapgiklar olusturulmus, bu
kitapciklar ogrenci ve velilere {cretsiz dagitilmistir. 2019-2020 akademik yilinda Universitede
ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimi ve planlama siirecine katkida bulunmak amaciyla Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. is goriismeleri, is goriismelerine hazirlik,
O0zgecmis olusturma, is baglantilar kurmak ve “Bireysel Kariyer Danismanligi” da yapilmaktadir.
Universitemizin 6rgiin egitim programlarindan biri de CO-OP egitim programlaridir.

Universitemizde yiritiilmekte olan CO-OP Egitim Modeli, bir Universite — is Diinyasi is birligi
projesidir. Yurt disinda 1900’lerden bu yana, 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri ve ingiltere’ de
uygulanmaktadir. Tirkiye’ de ilk kez ve sadece Bahgesehir Universitesi tarafindan hayata gecirilmistir.
Proje; Universitemizde 6grenimine devam etmekte olan &grencilerin partnerimiz olan firmalarda
uzun doénemli (3-9 ay) calismalarina yonelik olarak, is birligi ile nitelikli, deneyimli ve yetenekli yeni
mezunlar kazanilmasini hedeflenmektedir. CO-OP’un diger bir ayagl da partnerlerimizin inisiyatifleri
ile mecburiyet olmaksizin kendi isim ve logolariyla, basarili olduklari alanlar tizerinden Universitemiz
ders programlarinda acabildikleri CO-OP kodlu Markali derslerdir. S6z konusu dersler haftada tger
saatten bir dénem boyunca (14 hafta) devam etmekte kredili, sertifikal, vize ve final sinavlari olan
derslerdir.

Bu 6zgilin egitim programinda 2022-2023 egitim- 6gretim yilinda sosyal ve egitim amach olmak tizere
toplam 911 6grenci partner sirketlerde staj imkani elde etmistir. Ayrica soylesi, sohbet vb etkinlik
olmak Ulzere toplam 74 etkinlik gergeklestirilmistir.

Katihmcilarin begeni ve takdirini kazanan bu etkinliklerden 3105 6grencimiz yararlanmistir.

Akademik yilda 6zetle;

= 63 Etkinlik (Seminer/Atélye galismasi-Business Point-firma gezisi-yaklasik 1500 égrenci ),

= 80 CO-OP Markali Dersinin koordinasyonu ve fakiltelerimizle birlikte birebir takibi (Yil icinde
2988 dgrenci markali ddders almistir),

* s deneyim programi kapsaminda firmalara yerlestirilen ve devam eden 925 CO-OP stajyeri,
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CO-OP Kariyer Danismaniyla 320 yiiz ylze Kariyer danismanligi goriismesi,

Disaridan gonilli destek aldigimiz 5 Profesyonel Kariyer Kogu ile 60 Kariyer Koglugu
gorusmesi,

5 yeni firma ile tersine mentorluk projesinde 20 6grenci ve (st diizey yonetici eslesmesiyle
yaklasik 100 gériisme (ipekyol, Dominos Pizza, Little Caesars Pizza, Akis GYO, Penti).

seklindedir. Bahar déneminde Universitemizin hibrit/online olmasindan kaynakli fiziki olarak az

sayida 6grenci bulunmasina ragmen yil genelinde yaklasik 6000 6grencinin CO-OP programlariyla

etkilesime girdigi gorilmektedir.

Yeni baslayan Giiz-2023 déneminde ise;

Toplamda 35 markali dersimiz agilarak 6grencilerimize sunulmustur.

CO-OP girisinde yeni diizenlenen CO-OP Business Corner etkin olarak kullanilacak sekilde ¢ok
sayida firma-6grenci bulusmalari planlanmistir.

Uluslararasi 6grencilere 6zel gegen yil uygulamaya basladigimiz CO-OP Joint programina
devam edilecektir.

Basvuru usuliiyle secilecek (Top Talent programi) bir grup 6grenciye uygulanmak lzere CO-
OP Akademi programi olusturulmustur. Ekim-Ocak doneminde gergeklestirilecektir.

CO-0OP alanindaki uluslararasi gelismeler yakin takip edilmekte, 6zellikle ABD ve Kanada’da bu
alanda ciddi degisim ve yenilikler olmaktadir. Universitemizin/CO-OP’un daha énce Uye olup
diinya konferansina ev sahipligi yaptigi WACE (World Association for Cooperative and Work
Integrated Education) son dénemde Kanada Waterloo Universitesinin baskanligi almasindan
sonra ¢ok aktif hale gelmistir. WACE’e tekrar Uye olunarak 2025 yili uluslararasi konferansina
ev sahipligi yapmak lizere Ust yonetimimizden onaylar alinmis, tyelik ile konferans basvurusu
¢ahismalarina baslanmistir. Ayrica WACE karar mekanizmasinda da Universitemizin yer almasi
icin Kasim ayinda yenilenecek “1. icra Konseyi” yeligi icin de basvuruda bulunulmasi
planlanmaktadir.

CO-OP programlarinda yapay zeka tabanli gelismeler yakin takip edilmekte, dénem icerisinde
ogrencilere yonelik “ChatGPT ile CV atolyeleri” yapilmaktadir. CO-OP’un dijitallesmesi
kapsaminda 6grencilere sunulmak tizere “yapay zeka ile miilakat simiilasyonu (100 6grenci)”
ve “degerlendirme merkezi uygulamalari (100 6grenci)” projeleri igin son asamaya gelinmis
olup st yonetim degerlendirmesi ve onayina sunulmasi asamasindadir.

“Cumhuriyetin 100.Yilinda 100 BAU’lu Stajyer” projesine baslanmis, duyurulari yapiimistir.
Firmalarin buylk ilgi gosterdigi programda yogun sekilde staj pozisyonlari gelmeye
baslamistir. Yogun bir is glicliyle gelen pozisyonlarin 6grencilere duyurulup aday listelerinin
olusturulmasinin ardindan firmalar tarafindan secilecek 6grencilerin Ekim-Kasim ayi basinda
staja baslamalari hedeflenmektedir.

7. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Hazirlanan ve yirirlige konulan 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile, mali islemleri Maliye

Bakanligi tarafindan yiritilmekte olan kamu idarelerinde, mali yonetim ve kontrol sistemleri

kurularak, mali islemlerin kendileri tarafindan yapilmasi 6ngorilmistd.

Universitemiz, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun Vakif Yiiksekégretim kurumlarina iliskin

hikiimlerine tabi olmak tzere, kamu tiizel kisiligine sahip, bir vakif tiniversitesi olarak kuruldugundan,
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mali yonetim ve kontrol sistemleri birimimiz elemanlarinca yurutilmekte, ayrica her yil ydonetmelikler
geregi YOK denetim elemanlarinca denetim ve degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Bu baglamda; Universitenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklanan ekonomik,
etkili ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaclyla bagimsiz nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak (zere
20.02.2006 tarihli ve 2006/10809 sayili kararnamenin ekindeki listede tahsis edilen i¢ denetgilerin
vakif tiniversitelerine atanmalarina gerek duyulmamistir.

Universitemizde yonetim ve i¢ kontrol; birim amirlikleri ve denetim organlarinca, ilgili kanun,
yonetmeliklere gére yapilmaktadir.

8. STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

8.1 Egitim ve Ogretim

a. Ulusal ve uluslararasi alanda érnek gosterilecek bir "Hibrit Universite" modeli gelistirmek;

i. Tum On lisans, Lisans ve Lisansistii derslerin ders planlari ve programlarinin egitim
teknolojilerinden ve uzaktan egitim yontemlerinden azami faydayi saglayacak sekilde
gelistirilmesi,

ii.  Tum On lisans, Lisans ve Lisansiistii derslerin dgrenme ciktilari ve uygun dlgme degerlendirme
yontemlerinin gbzden gecirilmesi,

iii.  Tum On lisans, Lisans ve Lisansiistii derslerin 6grenci is yiiklerinin gézden gecirilmesi

iv.  Tum On lisans, Lisans ve Lisansisti derslerin ihtiya¢ duyulan egitim teknolojileri ile
gerceklestirilebilmesi icin gerekli sistem, yazillm ve donanim ihtiyacglarinin belirlenmesi ve
projelendirilerek hayata gegirilmesi,

V. Hibrit Universite Modeli Kalite Standartlarinin yayinlanmasi ve izlenmesidir.

b. Ogrenci deneyimi ile ilgili tim unsurlar "Hibrit Universite" modeline gére giincellemek;
i Ders disi 6grenme ortamlari ve etkinliklerin Hibrit modele uygun olarak gelistirilmesi,
ii. Ogrencilerin tim islemlerini uzaktan da yapabilmeleri icin isleyiste gerekli gelistirmelerin
yapilmasi,
iii. Ogrenciye sunulan tiim destek ve danismanlik hizmetlerinin uzaktan da sunulabilmesi igin
gerekli gelistirmelerin yapiimasidir.
c. Ulkemiz ve diinyadaki degisen kosullara gére egitim ve égretim icin gerekli fiziki imkanlari yeniden
tasarlamak;
i Universitenin mekan ihtiyacinin gézden gegirilmesi ve yeniden tanimlanmasi,
ii. Universitenin yerleske kullanim alanlarinin yeniden tasarimi.

8.2. Arastirma ve Gelistirme

a. 2023’te diinyanin en iyi ilk 500 Universitesi arasinda olabilmek i¢in gereken arastirma ¢iktilarinin
niteligini artiran ¢alismalari iyilestirerek stirdiirmek;
i Universitenin Arastirmada Mitkemmeliyet alanlarini belirlemek,
ii. Arastirma altyapisi yatirimlarini Arastirmada Miikemmeliyet alanlarina yonlendirmek,
iii.  Akademik personelin yaptigl yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak tzere gérev tanimlari ve
is yUklerini gozden gecirmek,
iv.  Akademik personelin yaptigl yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak (izere tesvik
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programlarini gozden gecirmek,
V. Universite — Sanayi Isbirliklerinin sayisini ve hacmini artiracak programlar gelistirmek
vi. Universitenin aldigi dis arastirma fonlarini artiracak yéntemler gelistirmek,
b. Nitelikli arastirma ¢iktilari Gretecek akademik personeli istihdam etmek ve mevcut akademik
personelin yetkinligini artiracak calismalar yliritmeye devam etmek
i Nitelikli akademik personeli tniversiteye ¢ekebilmek i¢in ulusal ve uluslararasi mecralardaki
tanitim ve basvuru mekanizmalarimizi gelistirmek,
ii. Mevcut Akademik Personelin yetkinliklerini artiracak egitim programlari diizenlemek ve
sunmak,
iii. Mevcut Akademik Personelin yetkinliklerini artiracak ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre,
konferans katilimlarini; degisim programlarini ve benzeri tesvikleri artirmak.
c. Bahgesehir Universitesi’nin girisimcilik ekosistemini yeniden tasarlamak;
i Ogrenci girisimciligini destekleyecek ve 6zellikle ApplyBAU sistemi ile gelen dgrencileri ilk
giristen itibaren kapsayacak programlari gelistirmek,
ii. Akademik personel girisimciligini destekleyecek programlari gelistirmek.

8.3. Yonetisim

a. Akademik ve idari personelin calisma yéntem ve ortamlarini "Hibrit Universite" modeline ve
Ulkemiz ve diinyadaki degisen kosullara gore gelistirmek;
i.  Akademik ve idari personelin calisma bicimlerine iliskin ihtiyac ve gereklilikleri, uzaktan
calisma yontemlerini de géz 6niinde bulundurarak, gézden gecirmek.
b. "Hibrit Universite" modeline ve iilkemiz ve diinyadaki degisen kosullara gére tiim siirecleri gézden
gecirerek kalite ve verimliligi artiracak galismalar yiritmek
i. Universitenin isleyisindeki tim sireglerin akilli teknolojiler kullanilarak verimliliginin
artirilmasi,
ii. Universitenin, basta idari siregler olmak (izere, siire¢ haritasinin ve siire¢ sahiplerinin
belirlenmesi, silire¢ ekiplerinin yapacagi sireg iyilestirme calismalarinin baslatilmasi ve is
akislarinin tanimlanarak ilgili yazilimlarla desteklenir hale gelmesi.

8.4 Toplumsal Katki

a. Basarili ve ihtiya¢ sahibi genclerin kaliteli egitim almasini saglayan ApplyBAU ve BISEP gibi
toplumda 6rnek gosterilen uygulamalarimizin etkinligini artiracak ¢alismalar yuriitmek;
i. Basarili ve ihtiyac sahibi genglere ulasmak amaciyla ApplyBAU ve BISEP sistemlerinin
tanitimini surekli iyilestirmek,
ii. ApplyBAU ve BISEP sistemleri araciligiyla aday 6grencilere sunulan olanaklari siirekli
gelistirmek.
b. Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutta katki saglayan calismalar ylritmek;
i Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Amaclarinin 6grencilerimizin egitimine girmesi icin
konuyla ilgili dersler agmalk,
ii. Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglarinin toplumsal farkindaliginin artirilmasi
icin, paydaslarla is birlikleri kurarak, konuyla ilgili proje, konferans, vb. etkinlikler yapmak;
iii. Universitenin arastirma ciktilarinda Birlesmis Milletler Strdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina yer
vermek.
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9. MALI BILGILER

9.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari
9.1.1. Biitge Gelirleri

Tablo 9.1.1. Biitge Geliri Detaylarn

Onceki D6nem

Cari D6nem

Gelecek D6nem

Egitim-Ogretim hizmet gelirleri ** (A
satiri toplami — SUAM Hizmet Geliri)

823.594.079,77

1.581.457.630,14

3.028.986.589,21

Diger Gelirler

185.587.704,63

124.228.346,31

178.803.290,80

Toplam gelir (H satir1)

1.009.181.784,40

1.705.534.056,64

3.207.789.880,00

Onceki donemde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi geliri bulunmamaktadir. Bu nedenle analiz

ancak cari donem ve gelecek donem itibariyle yapilabilmektedir. Cari donemde Saglik Uygulama ve

Arastirma Merkezi heniiz yatirm asamasinda olup isletme safhasina gegmemistir. izleyen yil igin

egitim hizmet gelirlerinde yaklasik ortalama %93, diger gelirlerde ise yaklasik ortalama % 50 artis

beklenmektedir.

9.1.2. Biitge Giderleri

Tablo 9.1.2: Biitge Gideri Detaylari

Onceki Dénem

Cari D6nem

Gelecek Donem

Genel Giderler

2.048.942.067,84

3.304.683.111,27

4.951.190.188,54

Yatirim giderleri (Tablo
20; E+F satirlari
toplami)

83.934.310,43

471.328.632,60

427.721.546,61

Ogrencilere verilen
burs, yardim vb.
harcamalar**

13.381.837,82

16.285.061,58

23.613.339,29

Gelir (Tablo 21A, H
satiri)

1.009.181.784,40

1.705.685.976,45

3.207.789.880,00

9.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

9.2.1. Nakit Akim Tablosu Degerlemesi

Oniimiizdeki ddnemde yapacagimiz yatirimlar, tamamiyla yeni egitim alanlarimizin genisletilmesi ve

mevcut alanlarimiza derslik, laboratuvar vb. bdlimlerin kazandirilmasi yoniinde olmasi
planlanmaktadir.
Tablo 9.2.1: Nakit Akis Tablosu Ozet Veriler

Onceki Dénem Cari Donem Gelecek Donem

Asil faaliyetlerden saglanan
nakit akis!

144.243.445,86

570.317.905,40

1.292.719.689,05

Yatirinmlardan saglanan nakit
akis!

-57.431.176,50

-335.850.548,30

-422.822.722,37

Finansman nakit akisi

409.713.125,38

416.016.481,11

-105.282.677,22
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10. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
10.1. Arastirma ve Bilimsel Yayin Faaliyetleri

10.1.1 Kurumun Uluslararasi Bilimsel Yayinlari

Universitemizde 2022-2023 akademik yilinda toplam 820 uluslararasi bilimsel yayin yapilmistir.

Tablo 10.1.1.1: Universitenin Uluslararasi Bilimsel Yayin Sayilari

Endeks Tiirii Yayin Sayisi* Atif Sayisi
Science Citation Index -Expanded (SCI-EXPANDED) 503 894
Social Sciences Citation Index (SSCI) 21 28
Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) 3 1
Emerging Sources Citation Index (ESCI) 93 49
Endekssiz 200 210
TOPLAM 820 1182

e Bahgesehir Universitesi'nin 2022-2023 akademik yilinda toplam 820 yayinin 527 tanesi SCI -
EXPANDED, SSCI ve A&HCI uluslararasi endeksleri tarafindan taranmaktadir. SCI, SSCI ve
A&HCI uluslararasi endeksler tarafindan taranan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
%64'tir.

e SCI-EXPANDED, SSCI VE A&HCI endeksli 527 yayin toplam 923 atif almistir, bu da yayin basina

yilda 1,75 atfa denk gelmektedir

Tablo 10.1.1.2: Ogretim Uye ve Elemani Basina Citation Endeks Kapsamindaki Yayin Sayilari

2021-2022 2022-2023 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Yayin sayisi 870 820 -6%
Kadrolu 6gretim liyesi basina yayin sayisi 1,66 1,41 -15%
Kadrolu 6gretim elemani basina yayin 1,08 0,95 12%
sayisi
Tablo 10.1.1.3: Bilimsel Yayinlarin Dagilimi
2021-2022 2022-2023 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
SCI, SCI-Exparjded, SSCI, AHCI 667 620 7%
kapsamindaki yayinlar
ULAKBIM TR kapsamindaki yayinlar 268 298 11%
Diger yayinlar (hakemli dergilerde
0 0 0
¢ikan)
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Tablo 10.1.1.4: Bilimsel Yayinlarin Ceyreklik Dagilimi

Kurum Yayinlarinin Ceyreklik Dilimi

2020-2021 2021-2022 Degisim (%)

(a) (b) (b-a)/a.100
Q1 89 163 83%
Q2 154 288 87%
Q3 105 98 7%
Q4 62 44 -29%

10.1.2. Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri

Tablo 10.1.2: Bilimsel Toplanti Bilgileri

2021-2022 2022-2023 Degisim (%)

(a) (b) (b-a)/a.100
Diizenlenen ulusal bilimsel toplanti sayisi (1) 21 13 -38%
Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplanti sayisi (2) 11 8 -27%
Diizenlenen uluslararasi katilimli bilimsel toplanti sayisi (3) 11 10 -9%

10.1.3. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri

Tablo 10.1.3: Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyet Bilgileri

2021-2022 2022-2023 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Arastirma ve uygulama merkezlerinin sayisi (1) 18 18 0%
Gergeklegtirilen faaliyet sayisi (2) 484 482 -0,4%
Ger;ekle;t.lrllen faaliyetlerin arastirma uygulama 26,9 26,8 0%
merkezleri sayisina orani (3=2/1)
Arastirma ve uygulama merkezlerinin yilhk biitcesi * 14.382.000 19.565.176 36%

10.1.4. Patent Marka ve Faydali Model Calismalari

Tablo 10.1.4.1: Kurum Adina Tescil Edilmis Marka Patent Bilgileri

2021-2022 2022-2023 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Vakif yiiksekdgretim kurumu marka tescil bagvurulari 5 5 0%
Vakif yiilksekogretim kurumu adina tescil edilmis markalar 18 9 -50%
Vakif yiiksek6gretim kurumu patent basvurulan 22 37 68%
Vakif yiiksekogretim kurumu adina tescil edilmis patentler 6 11 83%
Vakif yiiksekogretim kurumu faydali model basvurulari 0 1 0%
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis faydali 0 1 0%

modeller
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Fikri ve Sinai Haklar, kurumumuzun vizyon ve misyonunda yer alan 6énemli konulardan biridir.
Bahcesehir Universitesi olarak 2017 yilinda yirirlige giren Sinai Miilkiyet Kanunu kapsaminda
Teknoloji Transfer Ofisi araciligi ile Fikri ve Sinai Haklar konusunda hizmetler verilmektedir. Universite
ihtiyaclari dogrultusunda marka tescil slireclerinin yiritilmesinin yani sira akademisyen, idari
personel ve Ogrenci buluslarina iliskin olarak patent/faydali model siregleri yiritilmektedir.
Bahcesehir Universitesi hak sahipliginde gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi patent/faydali model
basvuru sayilarinda 2022-2023 doéneminde 6nceki donemlere oranla artis yasanmistir ve bu sayinin
daha da artmasi icin calismalar devam etmektedir. Patent/faydali model tescil siireglerinin arastirma
ve inceleme sireglerinin daha uzun olmasi nedeniyle 6nlimiizdeki senelerde Universite hak
sahipliginde tescillenen patent ve faydali model sayisinin artisa gecmesi de beklenmektedir. 2022-
2023 akademik yili ve énimuizdeki dénemlerde bu baglamda Universitenin patent/faydali model
tescil belgesine sahip buluslarinin sayisinin da artmasiyla bu buluslardan edilecek gelirlerin de artmasi
muhtemeldir. Ayrica 6nlimiizdeki dénemde BAU hak sahipliginde gerceklestirilecek patent ve faydali
model basvuru adetinin artmasi i¢in kurum g¢alisan ve 6grencilerine yonelik FSMH farkindaligi
konusunda cesitli egitimler diizenlenmesi planlanmakta ve patent/faydali model basvuru sayilarinin
arttirilmasi amaclanmaktadir.

Tablo 10.1.4.2: 2022-2023 D6énemine ait Patent ve Marka Bagvurulari/Tescilleri

Sira | Akademik A - Bagvuru/Tescil
No. vil Islem Tiirii Basvuru No Tarihi Tanim
Faydali Model
1 ]2022-2023 Basvuru 2022/020734 27.12.2022 Hava temizleme cihazi.
BiR HIBRIiT HABERLESME SISTEMi VE
2 | 2022-2023 Patent Bagvuru 2022/014666 23.09.2020 YONTEMI
3 2022-2023 Patent Basvuru 21.10.2022 Biyoplastik ambalaj ve bunun Gretim
3 2022/016039 yontemi.
4 2022-2023 Patent Basvuru 30.11.2022 Grafen ve kuantum kodlama temelli covid-
3 2022/018162 19 test sistemi ve yOntemi.
5 |2022:2023]  Ppatent Basvuru 2022/019842 20.12.2022 Yenidoganlar igin bir giysi.
2022-2023 22.12.2022
6 Patent Bagvuru 2022/020053 Akilli canta sistemi.
7 |2022-2023 | patent Basvuru 2022/020062 22.12.2022 Akilli ganta sistemi.
3 2022-2023 Patent Basvuru 27.12.2022 Beyin kanamasi sonrasi olusan hasari
i 2022/020723 azaltan bir stent.
9 |2022-2023 | Patent Basvuru 2022/020811 27.12.2022 Akilli oyun platformu.
10 |2022-2023 Patent Basvuru 2022/021048 28.12.2022 Kegeden dikey bahge sistemi.
11 | 2022-2023 | Ppatent Basvuru 2022/021294 29.12.2022 Radyoliiminesans tabanli giines pili.
1 |2022203) o YENI TRIAZiN TUREVI BILESIKLER VE
3 2022/021589 30.12.2022 ANTIKANSER ETKILERI
2022-2023 Kiyi seridi salinimli dalga enerjisi
13 Patent Basvuru 2022/021595 30.12.2022 déniistiirme sistemi.
14 | 2022-2023 | patent Basvuru 2022/021609 30.12.2022 Hareket kisitlilg1 tespit sistemi.
15 | 2022-2023 | patent Bagvuru 2022/021614 30.12.2022 Viriis ve bakteri dezenfeksiyon cihazi.
16 | 29222023 | pient Basvuru
3 2022/021615 30.12.2022 Viris ve bakteri dezenfeksiyon cihazi.
2022-2023 TOPLULUK AGACLARINA DAYALI OLARAK
17 Patent Bagvuru ZARARLI REKLAM URL'LERINI TESPIT ETMEK
2023/000253 9.01.2023 iCiN YENILIKCI BIiR YONTEM
18 | 2022-2023 | patent Basvuru 2023/002525 7.03.2023 Tasitlarda hayvan dostu sistem.
2022-2023 Bilgisayar agi giivenligini giiglendirmek igin
19 Patent Basvuru 2023/004920 3.05.2023 derin 6grenme ydntemi.
2022-2023 Bilgisayar agi glivenligini giiglendirmek igin
20 Patent Basvuru 2023/004922 3.05.2023 derin Ggrenme yéntemi.
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ls\::‘ Akas:mlk islem Tiirii Basvuru No Basv:;:li/t"li'escﬂ Tanim
2022-2023 Cam kese kurduna (thaumetopea
21 Patent Basvuru pityocampa) karsi kullaniimak Gzere pestisit
2023/005984 25.05.2023 etkiye sahip molekiiller.
2022-2023 Radyasyon 6nleyici antimikrobiyal tekstil
22 Patent Basvuru 2023/006503 5.06.2023 iiriinii ve Gretim yontemi,
COMPUTERIZED WEIGHTED PROBLEM
23 | 2022-2023 Patent Basvuru PCT/TR2022/051104 | 10.10.2022 | IMPACT SCORE CALCULATION SYSTEM AND
A METHOD THEREOF
24 2022-2023 Patent Basvuru FUNCTIONAL CHOCOLATE WITH ANTIVIRAL
PCT/TR2022/051241 4.11.2022 PROPERTIES
2022-2023 PRODUCTION OF SILVER NANOPARTICLES
25 Patent Bagvuru BY GREEN SYNTHESIS USING HAZELNUT
PCT/TR2022/051466 27.12.2022 HUSK EXTRACT
26 | 2022-2023|  patent Basvuru | pCT/TR2022/051614 | 27.12.2022 AN ABDUCTION APPARATUS
27 2022-2023 Patent Basvuru A NEW ATRIUM RETRACTOR FOR
PCT/TR2022/051280 10.11.2022 MINIMALLY INVASIVE HEART VALVE
)8 2022-2023 Patent Basvuru RNA/DNA ISOLATION KIT WITH HIGH
PCT/TR2022/051527 19.12.2022 EFFICIENCY
29 |2022:2023 | poiant Basvuru
PCT/TR2023/050135 13.02.2023 FACE RECOGNITION METHOD
2022-2023 An innovative method for detecting
30 Patent Basvuru malicious advertisement urls based on
PCT/TR2023/050057 | 25.01.2023 ensemble trees
2022-2023 . SU ALTINDA AYDINLATMA YAPMAYA
31 Patent Tescil - -
2018/00545 21.12.2022 UYGUN BIR AYDINLATMA TERTIBATI
2022-2023 PARKINSON HASTALIGININ TEDAVISINDE
32 Patent Tescil KULLANIMA UYGUN HETEROBIVALENT
2017/05700 23.01.2023 LIGANDLAR
33 | 20222023 |  Patent Tescil 2019/18709 21.06.2023 Bir Hava Yastigi Tertibati
Glioma tiimorlerinde 1dh1 ve 1dh2 geGlioma
34 2022-2023 Patent Tescil tiimorlerinde 1dh1 ve 1dh2 gen
2020/05788 24.04.2023 mutasyonlarinin intraoperatif veya
postoperatif tespit yontemi
35 2022-2023 Patent Tescil Tasinabilir Nefes Analiz Cihazi Sistemi Ve
2021/008046 21.12.2022 Yontemi
36 |2022-2023 Patent Tescil 2020/015448 22.05.2023 Denizlerde atik temizleme sistemi.
37 | 20222023 Faydall Model Tescil 2019/09147 21.08.2023 DEPREM TESPIT DUZENEGI
2022-2023 . KORONER ARTER AMELIYATLANLARINDA
38 Patent Tescil 2019/08667 21.12.2022 KULLANMAK UZERE BIiR MiKROROBOT
39 2022-2023 Marka Basvuru 2023/002074 06.01.2023 healthy smiles beyond borders
40 | 2022-2023 Marka Tescili MD/W/1/1676522 18.12.2022 BAU Bahgesehir University
41 |2022-2023 Marka Tescili M1001676522 08.12.2022 BAU Bahgesehir University
42 2022-2023 Marka Tescili M0020221676522 17.03.2023 BAU Bahgesehir University
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10.1.5. Kurumun Bilimsel Odilleri

Tablo 10.1.5: Kurumun ve Akademik Personelin Aldigi Odiiller

2021-2022 2022-2023 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Kurumsal édiiller
Universitenin aldigi ulusal &dller yazilmalidir. (Varsa)* 1 0 -100%
Universitenin aldigi uluslararasi ddiller yazilmalidir. (Varsa)* 1 0 -100%
Akademik personelin aldigi ddiiller

TUBA ve TUBITAK’tan alinan 6diil 0 6 0
Yurt disi kurum ve kuruluslardan alinan 6diil 7 5 -29%
Yurt ici kurum ve kuruluslardan alinan 6dl 11 9 -18%
Uluslararasi BSE 0 1 0
Ulusal BSE 0 3 0
Ozel kurum ve kuruluslardan alinan 8ddil 1 0 -100%
Diger 0 0 0

10.1.6. Ogretim Elemanlari Tarafindan Tamamlanan Projeler

Tablo 10.1.6: Arastirma Projelerine iliskin Sayisal Bilgiler

2021-2022 2022-2023 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
AB Cergeve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 15 19 27%
World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararasi Kur... 1 4 300%
TUBITAK 131 166 27%
Diger ulusal kuruluslar 0 25 0%
Ozel sektor 77 51 -34%
Arastirma projeleri toplami 224 265 18%
Tamamlanan projelerin biitgesi 16.931.788,19 | 24.890.464,98 47%

10.1.7. Universitenin, Ulusal ve Uluslararasi Siralamalardaki Yeri

10.1.7.1. Universitenin, URAP (University Ranking by Academic Performance) TR Siralamasindaki

Yeri

Tablo 10.1.7.1: Universitenin URAP Tiirkiye Siralamasindaki Yeri

Makale Atf BI|I[I'ISQ| Doktora Ogretlrn Ult‘xsla.!rir.aﬂ .Yu.rtl.g‘;'l. TUBI'I"AK edE
Dokiiman Uyesi Isbirligi Isbirligi Proje
Puani Puani Puani Puan
Puani Puani Puani Puani Puani
2022-2023
Tiirkiye 90,49 100,66 97,51 70,87 50,69 51,66 38,82 64,89 565,6
ortalamasi
2022-2023
VYO 73,69 85,25 80,99 49,15 46,31 46,81 30,61 46,73 459,56
ortalamasi
\21322'2023 112,908 | 124,558 126,583 68,2759 6,4270 72,318 47,355 81,533 639,958
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10.1.7.2. Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri
Tablo 10.1.7.2: Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri

Article Citation Do-tl:-ztr::ent AIT aT Collabration Total
500.Universite 59,12 80,11 35,21 45,39 69,31 59,97 349,11
1000.Universite 41,15 63,09 26,34 40,75 53,72 47,1 272,15
2022-2023 VYO 26.37 36.23 19.52 32.39 45135 45072 168.63

10.1.7.3. Universitenin Diger Uluslararasi Siralamalardaki Yeri

Tablo 10.1.7.3: Universitenin Diger Uluslararasi Siralamalardaki Yeri

Siralama Adlari

us
URAP | WEBOMETRICS CWUR LEIDEN Qs RUR SCI MAGO THE NEWS&WORLD
REPORT
1998 1537 1769 - - - 767 900 921

10.1.8. Bilimsel Arastirmalari Desteklemek icin Yapilan Calismalar

Universitemiz bilimsel calismalara ve niteligin artirimasina yonelik ciddi tesvikler vermektedir.
Bunlardan birisi akademik yayin tesvikleridir.

2022-2023 akademik yili arastirma ve yayinlarina yonelik 548 kisiye verilen toplam tesvik miktari
4.344.189,25 TL'dir.

Tablo 10.1.8: Akademik Yillara Gore Akademik Yayin Tesviklerden Yararlanan Kisi Sayisi

AKADEMIK YILLAR Yararlanan Kisi Sayisi Odenen Miktar (TL)
2015-2016 198 317.230,50
2016-2017 245 302.472,00
2017-2018 308 725.722,52
2018-2019 419 1.135.645,57
2019-2020 420 2.029.523,88
2020-2021 509 2.558.138,69
2021-2022 487 2.837.937,37
2022-2023 548 4.344.189,25

10.2 Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri
10.2.1. Ogrenci/Ogretim Elemani Degisim Programlari

10.2.1.1. Erasmus+, Farabi, Mevlana vb. Programlari Kapsaminda Gelen-Giden Ogrenci Sayisi ve
Toplam Ogrenci Sayisina Orani (Giiz ve Bahar yariyili igin)

2022-2023 akademik yilinda 85 farkli liniversiteden toplam Erasmus ile 159 kisi, World Exchange ile
24 ogrenci egitim gormek icin Universitemize gelmistir. Toplam 24.129 06grencisi bulunan
Universitemizde degisim programiyla gelen 6grenci orani %0,8"dir.
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Tablo 10.2.1.1.1: Degisim Programlari ve Gelen Ogrenci Sayilan

Fakiilte / Enstitii Erasmus'la Gelen World Exchange Toplam
EGITiM BiLIMLERI FAKULTESI 4 0 4
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 0 0 0
HUKUK FAKULTESI 5 0 5
iKTISADI, iDARI ve SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI 107 19 126
ILETiSIM FAKULTESI 12 2 14
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 11 2 13
MUHENDISLIK ve DOGA BiLIMLERi FAKULTESI 8 1 9
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI 2 0 2
TIP FAKULTESI 0 0 0
MESLEK YUKSEKOKULU 1 0 1
YUKSEK LISANS 9 0 9
Genel Toplam 159 24 183
Tablo 10.2.1.1.2: Degisim Programlari ve Giden Ogrenci Sayilari

Fakiilte / Enstitii Erasmusa Katildi World Exchange Genel Toplam
EGITiM BiLIMLERi FAKULTESI 6 0 6
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 0 0 0
HUKUK FAKULTESI 4 2 6
iKTISADI, iDARI ve SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI 34 2 36
iLETiSIM FAKULTESI 21 3 24
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 10 4 14
MUHENDISLIK ve DOGA BiLIMLERi FAKULTESI 42 1 43
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 2 0 2
TIP FAKULTESI 4 0 4
MESLEK YUKSEKOKULU 4 0 4
YUKSEK LISANS 2 0 2
Genel Toplam 129 12 141

2022-2023 akademik yilinda Universitemizden toplam Erasmus ile 129 kisi, World Exchange ile 12
ogrenci 79 farkh Universiteye egitim gdrmek icin gitmistir. Toplam 24.129 6grencisi bulunan
Universitemizde degisim programiyla giden 6grenci orani %0,6'dir.

10.2.1.2. Erasmus+, Farabi, Mevlana vb. Programlari Kapsaminda Gelen-Giden Ogretim Elemani
Sayisi ve Toplam Kadrolu Ogretim Elemani Sayisina Orani (Giiz ve Bahar yariyili igin)

2022-2023 akademik yilinda Erasmus+ Universitemize 6 6gretim elemani gelmis, 9 6gretim elemani
Erasmus+ degisimi kapsaminda gesitli Glkelere gitmistir.

10.2.1.3.Yurtici ya da Yurtdisi Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan Ortak Diploma Protokolleri
ve sonrasi yapilan faaliyetler

Yurtici ya da Yurtdisi Yiiksekégretim Kurumlari ile imzalanan Ortak Diploma Protokoliimiiz yoktur.

Tablo 10.2.1.3: Diger Ulusal ve Uluslararasi is birligi Uygulamalari
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ANLASMA /

NO ANLASMA TURU ULKE ANLA%RAJGP'LAN PROTOKOL ‘E\":II(-IASOM::J“'I:LT
YAPILMA YILI
Hochschule
1 MOU-Egitim Kapsamh Almanya Macromedia, University 2022 Universite Geneli
Of Applied Sciences
2 MOU-Egitim Kapsamli Almanya Furtwang(ar;uL)vaersmy 2022 Universite Geneli
Alice Salomon
3 MOU-Egitim Kapsaml Almanya University Of Applied 2023 Universite Geneli
Sciences
4 MOU-Egitim Kapsamli Amerika Birlesik Devletleri National Louts 2022 Universite Geneli
University
o . A .| Ponce Health Sciences - . .
5 MOU-Egitim Kapsaml Amerika Birlesik Devletleri 2022 Universite Geneli
University
6 MOU-Egitim Kapsamli Amerika Birlesik Devletleri | Indiana State University 2022 Universite Geneli
7 | MOU-Egitim Staji Kapsamli | Amerika Birlesik Devletleri | Manhattanville College 2022 Universite Geneli
8 MOU-Egitim Kapsaml Avustralya Salzburg University Of 2023 Universite Geneli
Applied Sciences
Azerbaijan State Oil
9 MOU-Egitim Kapsamli Azerbaycan And Industry University 2023 Universite Geneli
(Asoiu)
Azerbaljan State
10 MOU-Egitim Kapsaml Azerbaycan Pedagogical University 2023 Universite Geneli
(Aspu)
11 MOU-Egitim Kapsamh Azerbaycan Ada University 2023 Universite Geneli
o Baku Higher O1l School - . .
12 MOU-Egitim Kapsaml Azerbaycan (Bhos) Of Socar 2023 Universite Geneli
o Azerbaijan Technical . . .
13 MOU-Egitim Kapsamli Azerbaycan 2023 Universite Geneli
University (Aztu)
Azerbaijan State
14 MOU-Egitim Kapsamli Azerbaycan University Of 2023 Universite Geneli
Economies
15 MOU-Egitim Kapsamli Birlesik Arap Emirlikleri University Of Sharjah 2023 Universite Geneli
16 MOU-Egitim Kapsamli Birlesik Krallik University Of 2023 Universite Geneli
Greenwich
17 MOU-Egitim Kapsaml Bosna Hersek Un|ver5|ty Of East 2022 Universite Geneli
Sarajevo
o . Copengan Academy Of - . .
18 MOU-Egitim Kapsamli Danimarka Digital Arts (Cada) 2023 Universite Geneli
19 MOU-Egitim Kapsamli Endonezya Universitas Al Azhar 2023 Universite Geneli
20 MOU-Egitim Kapsaml Fransa Institut Polytechnique 2022 Universite Geneli
Des Sciences Avancees
21 MOU-Egitim Kapsamli Glney Kore Kelmyu(anmLLr;wersny 2022 Universite Geneli
22 MOU-Egitim Kapsaml Hirvatistan University Of Split 2023 Universite Geneli
23 MOU-Egitim Kapsamli Hindistan Karpagam University 2022 Universite Geneli
24 MOU-Egitim Kapsaml Hollanda Utrecth University 2023 Universite Geneli
25 MOU-Egitim Kapsamli Hollanda Utrecth University 2023 Universite Geneli
26 MOU-Egitim Kapsamli italya University Of Pisa 2023 Universite Geneli
Centre For
27 MOU-Egitim Kapsaml Kanada Entertainment Arts 2023 Universite Geneli
(Cea)
28 MOU-Egitim Kapsaml Kazakistan Qainar Academy 2022 Universite Geneli
Khoja Akhmet Yassawi
29 MOU-Egitim Kapsaml Kazakistan International Kazakh- 2022 Universite Geneli
Turkish University
30 MOU-Egitim Kapsamh Kazakistan Kazakh-British 2022 Universite Geneli
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ANLASMA /
NO ANLASMA TURU ULKE ANLA%RAJGP'LAN PROTOKOL ’::‘x:oM\ﬁ:\'T'S
YAPILMA YILI
Technical University
31 MOU-Egitim Kapsaml Kazakistan Kimep University 2022 Universite Geneli
32 MOU-Egitim Kapsamli Kibris Bahcesehir Cyprus 2023 Universite Geneli
University
oo University American - . .
33 MOU-Egitim Kapsaml Makedonya College Skopje (Uacs) 2023 Universite Geneli
34 MOU-Egitim Kapsaml Ozbekistan Taskent State Technical 2022 Universite Geneli
University
35 MOU-Egitim Kapsamh Ozbekistan Taskent Medical 2022 Universite Geneli
Academy
36 MOU-Egitim Kapsaml Ozbekistan National University Of 2022 Universite Geneli
Uzbekistan
o Wroclaw University Of . . .
37 MOU-Egitim Kapsamli Polonya Science And Technology 2023 Universite Geneli
38 MOU-Egitim Kapsamli Rusya Saint Petersburg State 2023 Universite Geneli
University
The Russian State
39 MOU-Egitim Kapsaml Rusya University Of 2022 Universite Geneli
Cinematography
o . Teach Exploreasia Co. - . .
40 | MOU-Egitim Staji Kapsamli Tayland Ltd 2022 Universite Geneli
South Ukrainian
41 MOU-Egitim Kapsaml Ukrayna National Pedagogical 2022 Universite Geneli
University
42 MOU-Egitim Kapsamli Yunanistan InternatllcmaI.HeIIenlc 2023 Universite Geneli
University
43 MOU-Egitim Kapsamh Yunanistan Aristotle Un|ve!'s.|ty of 2023 Universite Geneli
Thessaloniki

2022-2023 akademik yilinda 25 farkh Ulke ile 43 protokol imzalanmustir.

11. PERFORMANS YONETIMI

BAU 2021-2023 Stratejik Plani Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetisim ve Toplumsal
Katki olmak (izere dort tema etrafinda sekillenmistir. Her tema igin ana stratejiler belirlenmis,
hedefler konulmus ve performans gostergeleri belirlenmistir. Stratejik Plan ¢alismalari 2018 yilinda
baslatilmis, GZFT analizleri ile Antalya’da yapilan arama konferansinda paydaslarinin gorusleri
dogrultusunda 2019-2023 icin Stratejik Plan hazirlanmistir. Kisa vadeli planlarin daha etkili oldugu
duslincesinden yola c¢ikarak ve glincellenen vizyon dogrultusunda stratejik plan 2021 -2023 olarak
diizenlenmistir.

Dinya Universiteleri THE siralamasina gore ilk 500 Universite arasina girmeyi hedefleyen
Universitemiz, gdstergelerini izleyerek 2023 verilerine gére 600-800 bandinda yer almistir. Sanayi
gelirleri bakimindan diinyada 374. , Tirkiye’de 5. siradadir. Stratejik plan ve hedeflerinin BM
Sardirlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumu gosterilmistir. Stratejik plan gostergelerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili yeni bir yaziim alinmistir ve gostergeler bu yazilim lzerinden izlenmektedir.
Universitenin Stratejik Planinda tiim gostergeler takip edilerek izleme yapilmaktadir. Arastirma
Gelistirme icinde anahtar performans gostergeleri temel performans gostergeleri seklinde
tanimlanmakta ve bu duruma gore izleme yapilmaktadir. Tim alanlarda anahtar performans
gostergelerinin belirlenmesi Gniversitemizin gelismeye acik yonudur.
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12. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
12.1. Kurumsal gelisimin izlenmesi ve akreditasyon galismalari

16 programimiz akredite edilmis olup, akredite programlarin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme

ciktilari tanimli streclerle belirlenmis ve kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmistir.

Tablo 12.1: Akredite Programlar

AKREDITA.SYON AKREDITASYON
GECERLILIK GECERLILIK
AKREDITE EDEN KURUM FAKULTE ADI BOLUM ADI SURESI el
SURESI BITIS
BASLANGIC TARIHi
TARIHI
. . .. iKTISADI, IDARI VE SOSYAL Psikoloji Boliimii
Tirk Psikologlar Dernegi (TPD) BiLIMLER FAKULTESI Lisans Programi 5.07.2022 5.07.2027
Commission on English .
HAZIRLIK OKULU YABANCI English Language
Language Program . " 1.08.2023 1.08.2033
Accreditation (CEA) DILLER YUKSEKOKULU Program
iletisim Egitimi Degerlendirme |. __. . . . Halkla iliskiler Lisans
Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) ILETiSiM FAKULTESI Programi 1.03.2019 1.03.2024
I Bilgisayar ve Ogretim 28.03.2025
Egitim Fakilteleri Programlarini Teknolojileri Egitimi
Degerlendirme EGIiTiM BiLIMLERI Rehberlik ve Psikolojik
ve Akreditasyon Dernegi FAKULTESI Danismanlik 28.03.2019 28.03.2025
EPDAD ingili Og igi
( ) Ingll_lzce Ogretmenligi 28.03.2024
Lisans Programi
Miihendislik Egitim Programlari .o i o R s pess
Degerlendirme ve Akreditasyon ';,IIIE:;EJ:EII s':lii:jlsz?IGA Em:;‘:at:;\::‘:ir;ﬂslhg' 1.05.2019 30.09.2025
Dernegi (MUDEK) J
Biyomedikal
Miihendisligi Lisans 30.09.2023
Programi
Miihendislik Egitim Programlari . i o A " o
Degerlendirme ve Akreditasyon N.IL!HEND.ISLIK .\.IE DO.GA In§t'-1at Muhendisligi 1.05.2021 30.09.2023
o fnnis BILIMLERI FAKULTESI Lisans Programi
Dernegi (MUDEK) -
Mekatronik
Miihendisligi Lisans 30.09.2023
Programi
Miihendislik Egitim Programlari . . . Enerji Sistemleri
Degerlendirme ve Akreditasyon N.IL!HEND.ISLIK .\.IE DO.GA Mihendisligi Lisans 1.05.2021 30.09.2026
.. .. BILIMLERI FAKULTESI
Dernegi (MUDEK) Programi
Mimarlhk Akreditasyon Kurulu MiMARLIK VE TASARIM Mimarhk Boliimii
(MiAK) FAKULTESI Lisans Programi 2.08.2023 2.08.2029
Association of Chartered iKTISADI, IDARI VE SOSYAL | isletme Béliimii Lisans
Certified BiLIMLER FAKULTESI Programi 1.01.2020 31.12.2024
Accountants (ACCA) g
Sosyal Begeri ve Temel Birimler |. . .. _ . Uluslararasi Ticaret ve
Akreditasyon ve Rating Dernegi IKTISADI, IDARI VE SOSYAL Isletmecilik 8.11.2022 8.11.2024
BILIMLER FAKULTESI . T
(STAR) Isletme (Ingilizce)
Tip Egitimi Programlarini ingilizce Tip Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon | TIP FAKULTESI Programi, Mezuniyet 1.01.2023 1.01.2028

Dernegi (TEPDAD)

Oncesi Tip Egitimi

12.2. Diger Kurumsal Gelisim Uygulamalarimiz:

Kurumumuzun Bilgi Yonetim Sisteminde son yillarda gerceklestirilen iyilestirmeler mevcuttur.

Kurumsal gelisimin izlenebilmesi icin stratejik diizeyde, sireglerimizin etkin yonetimini glivence

altina alabilmek tzere, gerekli bilgi ve verilerin periyodik olarak toplandigi, saklandigi, analiz edildigi

ve sliregleri iyilestirmek (zere kullanildigl kalite ve bilgi yonetim sistemi yaziliminin 2021 yih

icerisinde kullanima baslanmistir.
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e BAU Mezunlar Dernegi ilk calismalarina 2007- 2008 akademik yil icerisinde Universite Kariyer
Merkezi (BUKAM)'In biinyesinde baslamis 02.09.2009 tarihinde kurulusunu tamamlamistir. 2021-
2022 akademik yili boyunca gerceklestirilen tim Mezun etkinliklerinin amaci BAU ile Mezunlar,
Mezunlar ile Mezunlar ve Mezunlar ile BAU Ogrencileri arasindaki bagi giiclendirerek siirdiiriilebilir
bir kurum aidiyeti olusturmaktir. Etkinlikler kurum aidiyetini olustururken ayni zamanda mezunlar
arasindaki networku gelistirmektedir. BAU Mezunlari iletisim ve is Birligi Birimi’nin en &nemli
amaglarindan biri de mezun ve 6grencilere kariyer destegi vermektir. BAU Mezunlari iletisim ve is
Birligi Birimi tarafindan 2022-2023 akademik yilinda toplam 77 etkinlik gerceklestirilmistir. Birim
tarafindan her bes yilda bir tim mezunlara, iki yilda bir son iki yilda mezun olmus olan mezunlara
memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Bunlara ilave olarak, bu yil ilk defa yeni mezunlara uygulanan
“Mezun Cikis Anketi” uygulamasina gecilmistir. En 6nemli paydaslarimizdan biri olan mezunlarimizin
gorisleri dogrultusunda kurumsal kalite gelistirme faaliyetlerine devam edilmektedir.

e Tiim akademik ve idari birimlerimizle; Universitemizin misyonu, vizyonu, politikalari, ydnetmelik ve
yonergeleri géz oniinde bulundurularak, ic paydas (Ust yonetim, 6grenciler, akademik ve idari
calisanlar vb.) ve dis paydas (mezunlar, danisma kurulu, kamu kurum ve kuruluslari, diger
Universiteler, isverenler, is birligi yaptigimiz firmalar, akreditasyon kuruluslari vb.) goérisleri
dogrultusunda slireglerimizi strekli iyilestirme ¢alismalarina devam etmekteyiz. Rektorimiiziin ve
Ust yonetimimizin, cevik yonetim anlayisi ile kalite kiltlr( olusturma ve yayginlastirma konusundaki
sahipligi ve motivasyonu oldukca yliksektir.

e Universitemizde kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiltiiriiniin gelisimini destekleyen
ornek teskil edecek cevik liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Mevcut bilginin aktariimasi, kurumsal
hafizanin sirdirdlebilirligi ve yapilan iyi uygulamalarin tiim birimlerle paylasilarak kurum genelinde
yayginlastiriimasi saglanmaktadir. Temel ilkemiz olan bilgi paylasimi; Universitemizin ana faaliyetleri
olan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme ve topluma katki konularinda, planli birebir goriismeler,
st yonetim toplantilari, senato toplantilari ile tim Universiteyi kapsayici sekilde yapiimaktadir.

e BAU, uluslararasilasma anlaminda Diinya Universiteleri arasinda ilk 500’e girme hedefi belirlemistir.
Bu hedef BAU’nun vizyoner anlamda gli¢li yonuddr.

e Bahgesehir Universitesinin amag ve hedefleri, vizyonu, misyonu, temel degerleri, idari yapisi, egitim-
O0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki anlaminda gergeklestirdigi tim
etkinliklerinin Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu bir sekilde tasarlanmis
olmasi gigli bir yonudur.

e Ayni zamanda Bahgesehir Universitesi, 2020 yilindan beri Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi’nin imzacisidir.

e Universitemiz 2018 vyilinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiritilen dis
degerlendirmeye dahil olmus ve izleme programina alinmis, 14 Temmuz 2021’de ise YOKAK
tarafindan gergeklestirilen izleme ziyaretine ev sahipligi yapmistir. YOKAK tarafindan iletilen
gelismeye agik yonlerimiz iyilestiriimeye, glgli yonlerimiz ise korunmaya ve gelistiriimeye devam
ettirilmektedir. YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi’na 2021-2022 akademik yilinda basvuru
gerceklestirilmis ve kabul alinmstir.

12.3 Gelismeye Agik Yonler
Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Kurumdaki yoneticilerin performansini ve liderlik 6zelliklerini 6lgen, izleyen ve degerlendiren
bir sistemin olusturulmasi,
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e Stratejik Planda anahtar performans gostergelerinin belirlemesi,

e QOrganizasyonel is sliregleri projesinin tamamlanmasi,

e Belirlenen periyoda gore i¢ ve dis paydaslarinin gorislerinin alinmasindan sonra bu anketlerin
degerlendirilmesi, sonuglari dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi ve raporlama
kiltirtnin gelistirilmesi,

e Kalite Givencesi kapsamindaki bazi siireclere ait PUKO cevrimlerinin 6nlem alma
basamaginin gorinirliginin daha fazla saglanmasi,

e Kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunun géz 6éninde bulundurmasi,

e Kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirmelerin sistematik olarak raporlanip
gorindrlGginin saglanmasi,

e Paydas gorislerinin alinmasi icin odak grup toplantilarina daha fazla agirhk verilmesi,
olusturulan Universite Danisma Kurulu ile birim danisma kurullarinin isleyisinin sistematik
sekilde izlenmesi ve iyilestirilmesi,

e Kurum genelinde uluslararasilasma stireglerine iliskin uygulamalarin sistematik olarak
izlenmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik etkin bir mekanizmanin kurulmasi,

Egitim ve Ogretim

e  Kurum genelinde ders bilgi paketlerindeki eksikliklerin tamamlanmasi,

e Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak AKTS degerlerinin sistematik olarak giincellenmesi,

e Kurum genelinde programlarin izlenmesi ve gézden gegcirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin
katkilarinin alinmasini saglayan ilke ve yontemlerin tanimlanmasi,

e Kurum genelinde tim programlarin ders bilgi paketlerindeki kazanimlarin ifade seklinin, 6n
gorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtecek sekilde diizenlenmesindeki
eksikliklerin tamamlanmasi,

e Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirmenin yeterliliginin
sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglar dogrultusunda yapilan
iyilestirmelerin raporlanmasi tniversitemizin gelismeye acik yonleridir.

Aragtirma- Gelistirme

e Arastirma Merkezlerinin arastirma, Universite-sanayi is birligi ve diger faaliyetlerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve raporlanmasi,

e Yapilan arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ve bu hedeflerin sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisina yonelik sistematik bir degerlendirmeye tabi
tutulmasi,

e Doktora programlarina ve doktora sonrasi olanaklara yonelik izleme ve iyilestirme calismalari
yapilmasi,

e Oncelikli alanlar konusunda {niversite genelindeki farkindaligin artiriimasi,

e Mihendislik agirlhikli gerceklestiriimekte olan proje faaliyetlerinin Universitenin tiim
alanlarina yayginlastirilmasi,

e Arastirma Sireglerinin Yénetimi ve Organizasyonel yapisinin islerliginin PUKO yaklasimina
uygun olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesi,

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ile ilgili stireglerin PUKO yaklasimina uygun
olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve surekliliginin saglanmasi,

e Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili siireclerin PUKO vyaklasimina uygun olarak
sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve raporlanmasi,
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili siireclerin PUKO
yaklasimina uygun olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve raporlanmasi,

Kurumun arastirma gelistirme performansinin izleme ve iyilestirme calismalarinin gérindr
hale getirilmesi ve uzmanlik iddiasi konularinin analiz ve hedeflere uyumunun analizi,
Ogretim elemani/arastirmaci performansinin sistematik bir sekilde degerlendirilerek,
degerlendirme sonugclarinin gorinirligliniin saglanmasi Universitemizin gelismeye acik
yonaddar.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetlerine kapsamindaki siireglerin PUKO cevrimlerinin goriinir kilinmasi,
Toplumsal katki kaynaklarinin, kaynaklarin cesitliligi ve vyeterliliginin sistematik olarak
izlenmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi Giniversitemizin gelismeye acik yonudir.

12.4 Guglii Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kalite Komisyonu, Kalite Yiritme Kurulu, Kalite Yonetimi Birimi, Bolim Kalite ve
Akreditasyon ekipleri, Birim Kalite Elgileri ve Kalite Ogrenci Toplulugu gibi yapilanmalar ile
kalite calismalarinda yayilimin saglanmasi,

Basta Rektor olmak lzere, kalite ¢alismalarinin tim akademik ve idari birimler tarafindan
sahiplenilmis olmasi,

CO-OP Direktorliga tarafindan yiritllen kariyer danismanhgi suregleri, tersine mentorlik,
staj uygulamasi, markali dersler, business point ve cok 6nemli sirketlerle bulunan is birlikleri,
Bahcesehir Universitesinde mezunlarin kayit altina alinmasi ve takip edilmesi, giiclii mezun
iliskilerinin bulunmasi,

Uluslararasi ikili is birliklerinin, ¢ok sayida Erasmus programi anlasmalarinin ve World
Exchange anlasmalarinin olmasi, yabanci 6grenci sayisi agisindan vakif iniversiteleri arasinda
birinci sirada olmasi,

Bahcesehir Universitesinin amag ve hedefleri, vizyonu, misyonu, temel degerleri, idari yapisi,
egitim- Ogretim ve arastirma gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki anlaminda
gerceklestirdigi tim etkinliklerinin Birlesmis Milletler Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari ile
uyumlu bir sekilde tasarlanmis olmasi,

BAU’'nun “kalite”, egitim-0gretim”, “arastirma-gelistirme”, “toplumsal katki”, “yonetisim
sistemi”, “uluslararasilasma”, “uzaktan egitim”, “bilgi ve iletisim glivenligi” politika belgelerini
paydaslarin katkilariyla hazirlayarak kurumsal internet sayfasinda ilan etmis olmasi ve tim
politikalari kapsayan kalite politikasini kurumda personelin gorecegi sekilde sergilemesi,
BAU'nun, uluslararasilasma anlaminda Diinya Universiteleri arasinda ilk 500’e girme hedefi
belirlemis olmasi,

Sure¢ odakh ve bilgi yonetim sistemleri ile desteklenen bir kalite yonetim sistemine sahip
olmasi,

Ogrencileri karar alma siireglerine dahil edebilmek icin Ogrenci Dekanligl yapilanmasinin
olmasi ve 2022 yilinda her kurul ve komisyonda 6grenci temsilcisi bulunmasi kararinin
uygulamaya gecmis olmasi, Kalite Toplulugu’nun kurulmus olmasi,

Fakiilte ve bolim danisma kurullarinin kurulmus olmasi ve 2022 yilinda alaninda kendini
kanitlamis saygin profesyonellerden olusan Universite Danisma Kurulu kurmus olmasi,
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e Mezunlar, danisma kurullari, diger Universiteler, tedarikgiler, CO-OP ve BAUSEM partnerleri
gibi dis paydaslari ile glicli iliskilerinin bulunmasi,

e Universitesi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularinda medya araglarini gok
aktif kullanan bir Gniversite olmasi,

e Hibrit Universite yol haritasinin olusturulmus ve uygulaniyor olmasi,

e Paydaslarla (6grenciler ve mezunlar dahil) birlikte calisma geleneginin kurumda yaygin
olmasi,

e Yatay orglitlenme modeli benimsenerek dinamik ve hizli karar alan birimlerin olugturulmus
olmasi,

e Bitilinlesik bilgi yonetim sistemi kurma ¢alismalarindaki gelismeler,

o Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimi igin gesitli imkanlarin bulunmasi,

e Stratejik hedeflerin Birlesmis Milletler surdurulebilir kalkinma amaglar ile uyumu
Universitemizin gli¢ll yonleri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim ve Ogretim

o "BAU Hibrit Egitim Merkezi" koordinatorliglinde hibrit, senkron ve asenkron olmak Uzere
ogrencilerin katilim saglayabilecegi cesitli ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin uygulaniyor
olmasi,

e 2022 yilinda kurumsal akreditasyon programina dahil olmus olmasi, bunun yaninda da
program akreditasyonlari igin ¢alismalari devam ettirilmis ve akredite program sayisinin
arttirilmis olmasi,

e Bahgesehir Universitesinin 6grenci odakli ve yenilik¢i uygulamalari aktif kullaniyor olmasi
glcli yan olarak kendini gostermektedir. Baslicalari; “Apply BAU”, “BAU Compass”, “CO-OP”,
“Markali Dersler”, “BAUGO”, “Open BAU” olmak Uzere; 6grencilere kendini gelistirme firsati
veren 6nci uygulamalarin bulunmasi,

e BAU’nun, Esitlik ve Kapsayicilik Komisyonu ile siddetsiz bir yerleske, kapsayici bir egitim
ortami yaratmak ve bunun sonucunda da esit, kapsayici ve her tirli siddetten uzak bir
toplum icin atilacak adimlari belirlemek {izere yerel ve uluslararasi modelleri inceleyerek
¢ahismalarini stiirdiirmesi,

e Hibrit Donlisim Modelinin tiim egitim-6gretim sireclerine yansitiliyor olmasi,

e Secmeli derslerin 21.yy yetkinliklerini de kazandiracak sekilde giincel teknolojik gelismeler
dogrultusunda gesitlendirilmesi,

e Engelli 6grencileri destekleyecek dogrultuda yapilan iyi uygulamalarin bulunmasi,

e (Ogrenme ve dgretme siireclerinde 8grenci merkezli uygulamalarin bulunmasi,

e Olgme degerlendirme yéntemlerinin cesitliligi,

e Ogrencilerin kisisel becerileri, ilgi alanlari, yetenekleri, hayalleri ve projeleri ile
degerlendirilerek Universiteye yerlestiriimelerine olanak veren Apply BAU’nun varligi,

e Programlar arasinda gegcis, cift anadal, yandal uygulamalarinin desteklenmesi,

e Hareketlilik 6grencilerinin akademik taninmalarinin sorunsuz bir sekilde yapilmasi,

e Uluslararasi 6grenci hareketliliginin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

e Ogrenme kaynaklarinin gesitliligi (Kiitiiphane, Futurelab, GoTech, Itslearning, BAUGO vb.)

e BAU COMPASS, BAU FOCUS, INNOVATION FOCUS, CO-OP, Tersine Mentorlik Uygulamasi ve
Kariyer Kamp, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Ogrenci Dekanligi, Kariyer Destek Sistemi
vb gibi uygulamalarla 6grencilerin akademik olarak desteklenmesi,

e BAU Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi ve 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi icin desteklenmesi,
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e Kurum calisanlarinin lisansUstl egitimlerinin ylzde ylize kadar tam burslu olacak sekilde
desteklenmesi,

e  Kurum galisanlarina BAUSEM egitimlerinin, BAUGO egitim ve sertifika programlarinin lcretsiz
olarak sunulmasi,

e Saglik Meslek Yiiksekokullari programlarinda 6grencilerin sertifika almalarina imkan taniyan
derslerin bulunmasi Universitemizin glcli yonleridir.

Aragtirma ve Gelistirme

e Paydas katilimli olarak Ar—Ge stratejisinin ve temel performans gostergelerinin belirlenmis
olmasi,

e ilag molekiili gelistirme gibi ileri teknoloji, bor gibi ulusal stratejik madenler konusunda
¢alismalarinin olmasi,

e Kurumun vyenilik¢i ve girisimci yoniini 6z degerlendirme amaci ile HE Innovate aracindan
faydalaniyor olmasi,

e Arastirma gelistirme projelerine ayrilan 6z kaynaklari bakimindan ilk siralarda olmasi,

e Doktora sonrasi arastirma projeleri icin cekirdek fon bulunmasi,

e leri diizey arastirmalar icin BAP kaynaklarinin disinda st diizey projelere yonelik olarak
fonunun (BAF) kullandiriimasi,

o Ar-Ge ile ilgili ulusal ve uluslararasi ortak yiritllen projelerin ve faaliyetlerin bulunmasi,

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin
bulunmasi (BAU performans yonetim sistemi, BAU BAP ve tesvik yonergeleri)

e Dinyanin en etkili bilim insanlari listesine BAU’den 6 6gretim elemaninin girmis olmasi,

e Doktora sonrasi arastirmacilar icin BAP proje kaynaklari ile desteklenen DOSAP programi
olmasi Universitemizin glicli yonleridir.

Toplumsal Katki

e Bahgesehir Universitesi’nin vizyonunda belirtilen “topluma katki saglamak ve mikkemmele
ulasmak” hedefi dogrultusunda strdirilebilirlik ve sosyal etki konularini stratejik olarak
yobnetiyor olmasi,

e Bahgesehir Universitesi’nin 2022 yilinda toplumsal katki siireglerine iliskin kaynaklarin
bltinsel bir bakis acisiyla ele alinmasi, yonetilmesi ve takip edilmesi siirecinin
sistematiklestirilmesi,

e Toplumsal katki slirecinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme siregleri gibi Rektor
Yardimciligi seviyesinde yonetiliyor olmasi,

e Stratejik Planinda Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda yerel,
ulusal ve uluslararasi boyutta katki saglayan calismalar yiritmek Gzere hedefler belirlemis
olmasi,

e BAU’nun toplumsal katki uygulamalari arasinda; arastirma ve uygulama merkezlerinin
faaliyetleri;

e Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda yurittigu faaliyetleri,

e UNITAR’a bagh egitim merkezi CIFAL istanbul’un faaliyetleri,

e BAUSEM'in faaliyetleri,

e OpenBAU platformu,

e Fakdllteler biinyesinde gergeklestirilen halka agik bilimsel toplantilar,

e Basarili ve ihtiyac sahibi genclere yénelik ApplyBAU ve BISEP programlari,

e Ogrenci Dekanligi biinyesindeki 6grenci kuliip ve topluluklarina iye 6grencilerimizin
gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri Bahcesehir Universitesi'nin gii¢lii yonuddr.

-57 -




13. SONUG VE DEGERLENDIRME

Universitemizin egitim, arastirma ve topluma katkida milkemmellige odaklanan uluslararasi taninirligi
yuksek, lider bir Universite olma vizyonu ile faaliyetlerini tamamladigi 2022-2023 yil dénemini
degerlendirdigimizde arastirma-gelistirme, egitim-6gretim ve toplumsal katki alanlarinda
hedefledigimiz alanlara ¢cogunlukla ulastigimizi gériiyoruz. Bahgesehir Universitesi olarak bu faaliyet
déneminde de mikemmeliyet alanlarindakiler basta olmak Uzere Ustliin bilimsel c¢alismalarla
Glkemizin ve insanhgin yasam standartlarini ylkseltecek bilginin Uretilmesi, korunmasi ve yayilmasina
yonelik arastirma ve gelistirmeyi o6ncelikli hedef edinmis; oncli egitim yontem ve teknolojilerine
dayanarak gelistirdigi cagdas egitim modelleri ile, strdirilebilir kalkinma amaclarina yénelik yenilikgi
girisimleriyle fark yaratan, 21. ylzyil bireysel ve profesyonel yetkinlikleriyle donanmis kiiresel bireyler
yetistiren; ciktilari ve paydaslariyla gelistirdigi isbirlikleri ile yerel ve kiiresel diizeyde topluma katki
yapan seckin bir diinya Gniversitesi misyonu ile hareket ederek saptadigimiz hedefler icinde 6zellikle
Times Higher Education gibi diinya siralamalarinda 6nemli bir referans noktasi olan uluslararasi
arenada yerimizi almis bulunuyoruz.

Egitim-6gretim bashgl altinda bu faaliyet doneminde BAU Hibrit Egitim Merkezi" koordinatorliglinde
hibrit, senkron ve asenkron olmak lizere 6grencilerin katihm saglayabilecegi cesitli ve yenilikgi
O0gretim yontemlerini uyguluyor olmamiz, 2022 yilinda kurumsal akreditasyon programina dabhil
olmus olmasi, bunun yaninda da program akreditasyonlari icin calismalari devam ettirilmis ve
akredite program sayisini arttirmis olmamiz ve “Apply BAU”, “BAU Compass”, “CO-OP”, “Markal
Dersler”, “BAUGO”, “Open BAU” olmak Uzere; 6grencilere kendini gelistirme firsati veren oncl
uygulamalardaki onciliglimiz devam etmistir. Bu alanda gelistirmemiz gereken alanlar dikkate
aldigimizda yeni faaliyet déneminde o6zellikle 6grenci memnuniyetini daha da fazla odagimiza
koymayi hedefliyoruz. Universitemiz arastirma-gelistirme alaninda arastirma projelerine ayrilan 6z
kaynaklar bakimindan ilk siralarda olmasi, doktora sonrasi arastirma projeleri icin cekirdek fon
bulunmasi, ileri diizey arastirmalar icin BAP kaynaklarinin disinda (st diizey projelere yonelik olarak
fonunun (BAF) kullandiriimasi, Ar-Ge ile ilgili ulusal ve uluslararasi ortak yiratilen projelerin ve
faaliyetlerin bulunmasi, 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin degerlendiriimesine yonelik
mekanizmalarin bulunmasi (BAU performans yonetim sistemi, BAU BAP ve tesvik yonergeleri),
diinyanin en etkili bilim insanlari listesine BAU’den 6 6gretim elemaninin girmis olmasi gibi sonuglar
disindldiginde 2022-2023 yil faaliyet donemini son derece basarili gegirmistir. Keza toplumsal
katki baglig altinda tamamladigimiz UNITAR’a bagli egitim merkezi CIFAL istanbul’un faaliyetleri,
BAUSEM’in faaliyetleri, OpenBAU platformu, fakilteler biinyesinde gerceklestirilen halka acik bilimsel
toplantilar, basarili ve ihtiya¢ sahibi genclere yonelik ApplyBAU ve BISEP programlari, Ogrenci
Dekanligi blinyesindeki 6grenci kullip ve topluluklarina Gye 6grencilerimizin gercgeklestirdigi sosyal
sorumluluk faaliyetleri 2022-2023 yili faaliyet donemimiz icin koydugumuz hedeflerin ¢cogunlugunu
basardigimizi gostermektedir.

Bir sonraki faaliyet yili icin 6zellikle odagimiza koydugumuz gelisim alanlarimiz kurumsal yonetisim
bashgl altinda Universitemizin liderlik, yonetim ve kalite konularindaki alt basliklarimiz olacaktir:
2024-2030 Bahgesehir Universitesi Stratejik Planinin hazirlanmasi, organizasyonel is siregleri
projesinin tamamlanmasi, Kalite Giivencesi kapsamindaki bazi siireglere ait PUKO cevrimlerinin
Oonlem alma basamaginin gorinlrliginin daha fazla saglanmasi ana odaklarimiza 6rnektir.
Universitenin stratejik planlamasi kapsaminda 6ncelikle 2022-2023 faaliyet dénemi verilerimizden
yola cikarak mevcut durum analizimizi yaparak gelecege yonelik stratejimizi ve bu stratejiye bagl
amag ve hedeflerimizi olusturacagiz.
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